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CONTRATO n° 02/2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TAMBAU - FUPREVIT E A
EMPRESA MAGMA ASSESSORIA LTDA - EPP

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TAMBAU - FUPREVIT, inscrito sob CNPJ n°
15.609.532/0001-06, estabelecida a Praca Carlos Gomes n° 40, Centro, Tambau - SP, neste ato representada
por seu Diretor Presidente Tiago César de Oliveira Andrade, portador do RG n° 41.121.611-9 e do CPF n°
318.965.778-57, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE.

MAGMA ASSESSORIA LTDA - EPP estabelecida a Rua dos Bandeirantes n°® 190 — Sala 01, Vila Bancaria,
Leme/SP, inscrita no CNPJ n° 09.456.434/0001-75, neste ato representada por Benedito Garcia de Oliveira
Neto, portador do RG n.° 18.196.972-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n.° 062.670.778-10, doravante
simplesmente denominada CONTRATADA, tendo em vista o processo de Dispensa de Licitacdo por
Inexigibilidade n°® 01/2025 e, em observancia as disposi¢cées da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condictes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em consultoria atuarial previdenciaria com banco de dados
demogréfico e projecdo de aposentadorias e pensdes, em atendimento & demanda do Fundo Previdenciario do
Municipio Tambau — FUPREVIT.

Item Unid. Quant. Especificacao

Contratacdo de empresa especializada em consultoria atuarial
1 1 60(meses) |previdenciaria com banco de dados demogréfico e projecdo de
aposentadorias e pensbes

1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 A Proposta do contratado.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 60 (sessenta) meses contado da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim como 0S prazos e
condi¢cdes de concluséo, entrega, observacédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 2.785 (dois mil, setecentos e oitenta e cinco reais), perfazendo o
valor total de R$ 167.157,00 (cento e sessenta e sete mil cento e cinquenta e sete reais), referente a 60 meses
de contratacao.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execucgao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precgos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado, em 27/08/2025.

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pre¢os iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice do IPC/FIPE, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.
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7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela dltima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferic@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucgédo do objeto, no prazo, forma e
condic¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.6. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execuc¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

8.8. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacBes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢édo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11)
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execuc¢&o ou dos materiais empregados;

9.4. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.6. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.7. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.8. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.9. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condic¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.11. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.13. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos;

9.14. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual poderéa ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasifes, sem necessidade de nova autorizacdo do
Contratado.

9.14.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento
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de todos os dados, documentos e elementos de informacgdo pertinentes & tecnologia de concepcao,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacéo da obra.

CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

a)

b)

d)

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancodes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10% por cento;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto;

10.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacdao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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10.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do  pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a  diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

a)
b)
c)
d)

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgéaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.9. O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

10.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

11.3. A extingdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

11.4. Caso a notifica¢cdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

11.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.5.2.1. Se a operacédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alterag&o subjetiva.

11.6. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
11.6.1. Balanc¢o dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.6.3. Indenizagbes e multas.

11.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa decorrente da presente contratacdo correra por conta da seguinte dotacdo orcamentéria: 03-
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- PUBLICACAO

14.1. Incumbird ao contratante providenciar a publicacdo do extrato deste instrumento nos termos e condi¢des
previstas na Lei n. 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Tambalu para dirimir os litigios que decorrerem da execucgédo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°®

14.133/21.
Tambalu, 15 de setembro de 2025.
Tiago Cesar de Oliveira Andrade
Diretor Presidente
FUPREVIT
MAGMA ASSESSORIA LTDA — EPP
Benedito Garcia de Oliveira Neto
Diretor Administrativo
CPF n.°062.670.778-10
Anathélcia Voltarelli Beme da Cunha Eduardo Donizetti Domingues
CPF: 307.766.598-04 CPF: 315.157.298-77
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