L ,:UPREW’F] FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TAMBAU

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Dispensa de Licitagdo com fundamento no art. 75, inc. Il da Lei n°® 14.133/21, visando a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos relativos a Educacéo
Previdenciaria no ambito do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de
Tambau, através de curso em plataforma de Ensino a Distancia (EAD).

1.2. As especificagfes e os quantitativos do objeto desta Dispensa estdo descritos conforme anexo
| deste termo.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo atender a capacitacdo constante dos
gestores, conselheiros, membros do comité de investimentos e demais servidores do FUPREVIT,
visando a disseminagédo da cultura previdenciaria, o treinamento técnico da equipe e facilitagdo na
obtencéo da certificacao profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.

2.1. DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

A contratacdo sera formalizada por meio de Dispensa de Licitacdo, conforme permissivo
legal contido no art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/21, que permite contratacdo direta que
envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois
centavos) para compras e servicos comuns e R$ 119.812,02 (cento e dezenove mil oitocentos e
doze reais e dois centavos), no caso de obras — Conforme estabelecido no Decreto N° 11.871 de 29
de Dezembro de 2023.

Nesse sentido, uma vez que a contratacdo pretendida corresponde a valor inferior ao
referido na lei e a despesa néo constitui fracionamento indevido, bem como o somatério das
despesas realizadas com objetos idénticos ou de mesma natureza (do mesmo ramo de atividade),
no mesmo exercicio financeiro, por esta unidade gestora, ndo ultrapassa o limite estabelecido pelo
art. 75, inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/21, destaca-se o pleno atendimento dos requisitos legais.

Em conformidade com a Lei 14.133/21, art.75, 83°, incisos | e Il caput, o orgcamento coletado
mediante consulta direta com fornecedor para pesquisa de preco, estimativa do valor médio
praticado no mercado e que apresente-se de acordo com as especificacdes contidas neste Termo
de Referéncia, contendera concomitantemente com as propostas adicionais de interessados apds a
publicacédo de abertura do processo de Dispensa de Licitacdo, devendo ser selecionada a proposta
mais vantajosa.

2.2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente CONTRATACAO se dar4 em funcdo da necessidade da capacitacdo constante
dos gestores, conselheiros, membros do comité de investimentos e demais servidores do
FUPREVIT, visando a disseminagcdo da cultura previdenciaria, o treinamento técnico da equipe e
facilitacdo na obtencéo da certificacdo profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.
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Prazo de vigéncia e empenho — art. 105 — Servigco nao — continuo

Prazo de entrega/execucao do servico: 10 dias apos recebimento da autorizagdo de fornecimento.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

ITEM UNIDADE DE PRECO

ESPECIFICACAQO Material /servico MEDIDA QUANT. MEDIO

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos relativos a
Educacdo Previdenciaria no ambito do
1 RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Servico 1 R$ 7.766,66
Social do municipio de Tambau, através
de curso em plataforma de Ensino a
Distancia (EAD), conforme anexo ||

4. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA E DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006

4.1. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
4.1.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do FUPREVIT, para o exercicio 2024, na classificagdo abaixo:
Fonte: 03
Aplicacdo: 603.0000
Unidade Orcamentaria: 03.01.01
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Funcional Programatica: 09.272.300-2.300

4.2. JUSTIFICATIVA PARA APLICACAO OU NAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006

De acordo com o que preceitua o art. 49, inciso IV, da Lei Complementar n°® 123/2006, as
contratagbes com base no art. 75, inc. Il da Lei n° 14.133/21 deverdo ser realizadas
preferencialmente com microempresas e empresas de pequeno porte (EM/EPP).

A preferéncia fixada no inciso IV do art. 49, da LC 123/2006 pode ser afastada em situacdes
em que as peculiaridades praticas circunstancias indicarem a inadequacdo da restricdo das
contratacdes a ME’s e EPP’s, por ndo ser “vantajoso para a administracao publica” (art. 49, Ill da LC
123/2006), o que se evidencia em situacbes, por exemplo, de crise econdmica, de reducdo dos
recursos orcamentarios, escassez de mercado especifico, de fornecedores com aptidao destacada
ndo enquadrados como ME’'s e EPPs..., a acarretarem conclusdo quanto a conveniéncia de
ampliacdo da pesquisa de preco (no caso de adocédo do procedimento do 83° do art. 75 da Lei
14.133/21) ou escolha para fornecedores ndo enquadrados como ME's e EPPs;
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5. PROPOSTA

Remetida com os dados da empresa (CNPJ, Raz&do Social, Endereco, Contato), datada e
assinada pelo responsavel pela elaboracao.

O descritivo do servico e seus quantitativos seguem o modelo anexo neste Termo de
Referéncia.

5.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas deveréo ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data da
sua apresentacao, independente de declaracdo da empresa.

5.2. ENTREGA
Liberacéo de acesso a plataforma de Ensino a Distancia (EAD), pelo periodo de seis meses.
5.3. PAGAMENTO

Dados bancarios para pagamento;

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei
n. 14.133/2021)

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de
Licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021, de acordo com a
vantajosidade e melhor preco global.

6.1. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de habilitacao:

7.1 HABILITACAO JURIDICA:

7.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administra-
dores; ou inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

7.1.2 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funci-
onamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

7.2.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedi-
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da conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divi-
da Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negati-
va.

7.2.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econémica Federal.

7.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, comprovada através
de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio
ou sede do licitante.

7.2.4 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a
Lei n®12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

7.2.5 Declaracdo de comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal. (MODELO — ANEXO)

7.2.6 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

7.3 REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

Apresentacao de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da proponente, que comprove(m):
7.3.1 Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidade e prazo com o objeto da dispensa, demonstrando que a proponente presta
ou prestou, servico(s) relativos a Educacao Previdenciaria no ambito do RPPS ou que
realizou o fornecimento do objeto.

7.4 QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

7.4.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor
ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da licitante OU, no caso
de empresas em recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente
gue ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperacdo concedido ou
homologado em juizo.

7.4.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrdnicos) da sede da licitante OU, no caso
de empresas em recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente
gue ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperacdo concedido ou
homologado em juizo.
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7.4.3 A certiddo descrita no item 7.4.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa de
Faléncia ou Recuperac¢éo Judicial da sede ou do domicilio da licitante (item 7.4.1) contiver
aressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Conforme Art. 63 Inciso Il da Lei 14.133/21 sera exigida a apresentacdo dos documentos de
habilitacdo apenas da empresa que apresentar proposta mais vantajosa.

Para se habilitarem a este certame, as empresas deverdo apresentar os documentos
elencados nos subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 deste termo e cumprir 0s requisitos neles especificados.

Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item de habilitagcdo, de modo a facilitar a analise.

Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original, por copia,
ou qualquer outro meio expressamente admitido pela Administracdo, por publicacdo em érgao de
imprensa oficial, ou ainda, extraidos via internet, sujeitos a consulta.

Para efeito de validade dos documentos de regularidade fiscal e certiddo negativa de faléncia
e concordata, ou recuperacao judicial/extrajudicial, se outro prazo ndo constar de ato normativo
ou do préprio documento, sera considerado o periodo de 3 (trés) meses entre a data de sua
expedicéo.

9. DO CONTRATO

9.1. A contratacdo sera efetivada por meio de Nota de Empenho acompanhada de

Autorizacdo de Fornecimento ou Autorizacdo de Execucdo de Servi¢co, nos termos do art. 95

da Lei n° 14.133/2021.

9.2. OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE

Obrigacao de efetuar o pagamento nas condi¢des acordadas;

Obrigacado de fornecer as informagfes necessarias para que o prestador de servicos possa
executar o seu trabalho.

9.3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Execucédo da prestacdo de servico com acesso a plataforma de Ensino a Distancia (EAD),
pelo periodo de seis meses.

9.4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.4.1. A execucao contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo Contratante,
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devendo a CONTRATADA fornecer todas as informagdes solicitadas no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis apOs o recebimento da solicitacao.

9.4.2. A comunicacgao entre a Contratante e a Contratada se dara por meio do email:
fuprevit@tambau.sp.gov.br sem prejuizo de outros meios disponiveis.

9.4.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da
Administracdo no seguinte endereco eletrénico: fuprevit@tambau.sp.gov.br.

10. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

10.1. O pagamento pela prestacdo do(s) servico(s) devera ser efetuado a Contratada,
em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente a prestacédo dos servicos, com base
no quantitativo efetivamente executado, mediante apresentacdo da Nota Fiscal / Fatura
devidamente atestada pelo servidor competente.

10.2. A Contratada é responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza
resultante da execuc¢éo do contrato.

10.3. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, na hip6tese de glosas e/ou incorrecbes
de valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.

11. DAS SANCOES

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o
PROPONENTE e o CONTRATADO que:
11.1.1 Der causa a inexecucao parcial do contrato;
11.1.2 Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;
11.1.3 Der causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa,
11.1.5 N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
11.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
dispensa sem motivo justificado;
11.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para a dispensa
ou prestar declaracéo falsa durante a dispensa ou a execucéo do contrato;
11.1.9 Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
11.1.10 Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
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11.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo
falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores/prestadores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apis o encerramento da fase de lances.
11.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;
11.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
11.1.13 O PROPONENTE e o CONTRATADO que cometer qualquer das
infracdes discriminadas no subitem anterior ficardo sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
| - Adverténcia pela falta da entrega constante no item 9.1 desta contratacdo direta,
guando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
Il - Impedimento de licitar e contratar com o Fundo Previdenciario do Municipio de
Tambaul - FUPREVIT, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos da nao entrega
do item constante na nota de empenho e autorizacéo de fornecimento, quando néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
lll - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracédo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave.

11.2 Na aplicacdo das sanc¢bes serdo considerados:
A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.2.1 As peculiaridades do caso concreto;
11.2.2 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.2.3 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
11.2.4 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

11.3 A aplicacédo das sancdes, em hip6tese alguma, exime a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administracao Publica.

11.4 Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo) como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias dos processos administrativos necessarios a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente para apuracao da conduta tipica em questéo.

11.5 Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Aplicacéo de Penalidade - PAAP, que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/prestador, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021.

Tambalu, 22 de fevereiro de 2024.

Aline Nardezi Ciciliato Fernandes
Presidente
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO |
ITEM ESPECIFICACAO Material UNIDADE
. UANTIDADE Valor Total
/servico DE MEDIDA Q
Contratacao de empresa

especializada para prestacdo de
servicos relativos a Educacgdo
Previdenciaria no ambito do
1 RPPS - Regime Proéprio de Servico 1
Previdéncia Social do municipio
de Tambadu, através de curso em
plataforma de Ensino a Distancia
(EAD), conforme anexo |l
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ANEXO Il

| - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa especializada para
prestacao dos servicos relativos a educacao previdenciaria no ambito do RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio, através de curso em plataforma de Ensino a Distancia (EAD).

O intuito da contratacdo € manter no RPPS empresa especializada para continuo aperfeicoamento
dos segurados, dos servidores da instituicdo, dos gestores, conselheiros e membros do comité de
investimentos, visando a disseminacdo da cultura previdenciaria, o treinamento técnico da equipe e
facilitacdo na obtencéo da certificacdo profissional exigida pelo art. 8°-B da Lei Federal n.° 9.717/98.

Além de toda a capacitacdo dispensada aos servidores e gestores do RPPS, pretende-se a
implementacdo do programa preparatério para a aposentadoria, por meio de palestras e encontros
com os segurados do RPPS, que terdo melhor amparo, antes da concessao do seu beneficio.

I —OBJETO

O presente termo de referéncia objetiva a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos
servigcos continuados relativos a educacéao previdenciaria no ambito do RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cajamar/SP pelo prazo de seis meses.

1.1 Estad contemplado no presente objeto a capacitacdo constante dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio de cursos e
treinamentos especificos, para 0s assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS, respeitando-se o
seguinte contetdo minimo:

CERTIFICACAO DE CONSELHEIROS

OBJETIVO:

O curso segue todo o contelddo programatico exigido para obtencao da Certificacdo Profissional de
Conselheiros e permite aos membros do colegiado compreender a importancia de suas atuacdes no
planejamento e nas diretrizes relacionadas ao funcionamento e governanga do RPPS, criando
caminhos para sustentabilidade dos RPPS, além de se prepararem para a prova de certificacao.

PUBLICO-ALVO:

Conselheiros do RPPS — membros do Conselho Deliberativo e membros do Conselho Fiscal, e
demais servidores que queiram obter a Certificacdo Profissional ou aperfeicoar o conhecimento
relacionado ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

CARGA HORARIA:
24 horas
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Médulo 1 - Seguridade Social
e Conceitos e regimes previdenciarios
* Reformas Constitucionais e EC 103-19

Moédulo 2 - Regime Proprio de Previdéncia Social
e Conhecendo o Regime Proprio de Previdéncia Social
¢ Normativas aplicaveis ao RPPS (Lei 9.717-98 e Portaria 402-08)
» Filiagdo obrigatéria no RPPS

Médulo 3 - Plano de Beneficios
« Rol de Beneficios do RPPS
e Rotinas na concessao dos beneficios
e Seguranca juridica
* Regras de aposentadoria e penséo
e Aspectos gerais e compensacao previdenciaria

Modulo 4 - Gestédo Atuarial
e Base legal e conceitos basicos
+ Avaliacéo atuarial — etapas, fatores de risco e composi¢ao
+ Determinantes de avaliacdo atuarial — bases normativas, cadastral e atuarial
« Regimes financeiros e métodos de financiamento aplicados ao RPPS
e Construindo o plano de trabalho atuarial - visdo pratica para gestores

Modulo 5 - Plano de Custeio
+ Conceito, abrangéncia, curso e custeio normal.
« Plano de equacionamento de déficit e custeio total

Médulo 6- Gestdo de investimentos
* O processo de investimentos dos RPPS
» Aspectos gerais da Resolugédo n.° 4.963.21
« Instrumento de renda fixa
e Fundo de investimento
» Taxas e outros fundos
» Tipos de investimentos

Médulo 7 - Gestao Contabil
« Plano de contas aplicado ao setor publico
+ Demonstracdo de contas aplicadas ao setor publico
e Matriz de saltos Contéabeis -
MSC

Moédulo 8 - Licitacao Publica
» Visédo geral e normas aplicaveis
* Lein.®14.133/2021 x Lei n.° 8.666/1993
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» Principios aplicaveis a licitag&@o previstos na Lei n® 14.133/2021
» Dispensa, inexigibilidade e modalidades licitatorias

Mdédulo 9 - Gestao e Governanca
+ Conceituando a Governanca e seus Atores Relevantes
e Estrutura e Acesso aos Foruns de Governanca
e Atuacdo Préatica da Governanca nos RPPS

Médulo 10 - Planejamento
« O sentido do planejamento estratégico
+ Construindo as declara¢des corporativas
« Integracdo do Planejamento estratégico no orcamento dos RPPS

Médulo 11 - Compliance e ética
« Aimportancia da gestao ética e integra - conceitos
e Construindo o cédigo de conduta ética
+ Combate ao crime de lavagem de dinheiro

Moédulo 12 - Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria
« Certificado de Regularidade Previdenciaria

Mo6dulo 13 - Certificac&o Institucional PRO-GESTAO
« Certificado institucional - PRO-GESTAO

CERTIFICACAO DE INVESTIMENTOS

OBJETIVO:

O curso segue todo o contetdo programatico exigido para obtencéo da Certificacdo Profissional de
membros do Comité de Investimentos e Gestores de recursos previdenciarios e permite a esses
servidores compreender a importédncia de suas atuagfes nos investimentos, conhecendo os
aspectos de riscos, retornos dos ativos e veiculos de investimentos negociados e que séo o destino
dos recursos financeiros previdenciarios do RPPS.

PUBLICO-ALVO:

Membros do Comité de Investimentos e Gestores de recursos previdenciarios do RPPS, e demais
servidores que queiram obter a Certificacdo Profissional ou aperfeicoar o conhecimento relacionado
ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

CARGA HORARIA:
24 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Moédulo 1 - Regime Préprio de Previdéncia Social
e Conhecendo o Regime Proprio de Previdéncia Social
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* Normativas aplicaveis ao RPPS (Lei 9.717-98 e Portaria 402-08) Filiacdo obrigatéria
no RPPS

Modulo 2 - Gestédo Atuarial
» Base legal e conceitos basicos
» Avaliacéo atuarial — etapas, fatores de risco e composi¢éo
» Determinantes de avaliacdo atuarial — bases normativas, cadastral e atuarial
* Regimes financeiros e métodos de financiamento aplicados ao RPPS
» Construindo o plano de trabalho atuarial - visdo pratica para gestores

Médulo 3 - Gestéo de investimentos
* O processo de investimentos dos RPPS
» Aspectos gerais da Resolugédo n.° 4.963.21
e Instrumento de renda fixa
e Fundo de investimento
» Taxas e outros fundos
» Tipos de investimentos
 Benchmarks
» Renda variavel
» Derivados
e Sistema Financeiro Nacional
* Indicadores econémicos
e Tributacdo

Mdédulo 4 - Gestao e Governanca
» Conceituando a Governanca e seus Atores Relevantes
» Estrutura e Acesso aos Foruns de Governanca
» Atuacdo Préatica da Governanca nos RPPS

Médulo 5 - Planejamento
» O sentido do planejamento estratégico
» Construindo as declara¢des corporativas
» Integracéo do Planejamento estratégico no orcamento dos RPPS

Médulo 6 - Gestao de risco, Controle interno e Controle Externo
* Introdug&o ao conceito de riscos, incertezas e controles internos
* Riscos resultantes, gestéo de riscos e 0 modelo de trés linhas de defesa
* Responsabilidade dos membros da governanca e constituicdo do controle interno
e Gestdo de riscos dos RPPS e aspectos relacionados ao controle externo A05 —
Dimensionando os critérios minimos e analisando os controles dos negécios previdenciarios
» Viséo aplicada. Construindo um plano de auditoria interna
» Conceitos Normas e Padrdes Internacionais e Nacionais de Controle Externo

Moédulo 7 - Compliance e ética
* Aimportancia da gestao ética e integra - conceitos
» Construindo o cédigo de conduta ética
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» Combate ao crime de lavagem de dinheiro

Mo6dulo 8 - Certificac&o Institucional PRO-GESTAO
. Certificado institucional - PRO-GESTAO

2.1 Os cursos e treinamentos deverdo ser oferecidos conforme a necessidade do RPPS, podendo
conter parcial ou totalmente o conteudo constante no item anterior, conforme a indicagdo do
CONTRATANTE e disponibilidade na plataforma da CONTRATADA.

2.2 Devera ser fornecido acesso a qualquer curso disponivel, concernente aos temas indicados, a
qualquer servidor vinculado ao RPPS do CONTRATANTE, sem limite de matriculas, durante a
vigéncia do contrato.

2.3 Os cursos e treinamentos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD),
com acesso individual, com login e senha, que permita o controle dos alunos e do efetivo acesso,
além da permanéncia nas aulas.

2.3.1 No curso em plataforma de ensino a distéancia (EAD), o acesso sera individual e permitira o
controle e emissao de relatério do desempenho dos alunos, permitindo a cada aluno:

l. 0 acesso a plataforma, com login e senha,;

. 0 acesso ao conteudo complementar do curso em formato PDF;

. avaliacdo de fixacao de conteudo, para os cursos preparatorios a certificacao;

V. certificado individual;

Il - CONDICOES EXIGIDAS

1. Os trabalhos em cada area de atuacao, deverao ser desenvolvidos por profissionais devidamente
habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva atividade exigida, devendo
ser comprovado pelos documentos exigidos neste item referente a qualificacdo técnica.

1.1. A experiéncia e capacidade técnica sera comprovada por meio de atestado técnico, emitido por
Regime Proprio de Previdéncia Social, devendo ser certificada aptiddo para ministracao de cursos e
palestras em temas relacionados no presente Termo de Referéncia por meio de plataforma de
Educacéao a Distancia.

1.1.2. A comprovagcdo de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstracéo de todos os servi¢cos descritos acima.

1.2. Os professores do curso, no formato EAD, oferecidos pela CONTRATADA, deverdo demonstrar
possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS, para cada area de atuacdo, devendo ser
comprovada a certificacdo de dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, (CP RPPS DIRIG);
certificacdo dos membros do conselho deliberativo (CP RPPS CODEL); certificagdo dos membros
do conselho fiscal (CP RPPS COFIS) e/ou a certificacdo do responsavel pela gestéo dos recursos e
membros do comité de investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV)
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1.2.1. A certificagéo exigida neste item para membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal
pode ser substituida pela certificagcdo de dirigentes do érgdo ou entidade gestora do RPPS, (CP
RPPS DIRIG) e/ou do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos
do RPPS (CP RPPS CGINV).

2. Devera ser oferecido pela empresa interessada preco global para execucédo dos trabalhos, que
serdo pagos em seis parcelas mensais e consecutivas.

2.1. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da
prestacdo dos servicos, objeto desta contratagao.
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ANEXO - 1lI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

Prezados Senhores,

Pelo presente, [LICITANTE], [QUALIFICACAQ], por meio de seu(s) REPRESENTANTE(S)
CREDENCIADO(S), declara, para fins do disposto no inciso VI, do artigo 68, da Lei Federal n°
14.133/2021, sob as penas da legislacdo aplicavel, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo aqueles

em contrato de aprendiz, maiores de quatorze anos.

[LOCAL], [DATA]

[LICITANTE] [REPRESENTANTE CREDENCIADO]
RG n° [¢] CPF/ME sob o n° [¢]
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