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APRESENTACAO

O Fundo de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Tambal — FUPAMT
foi instituido através da Lei Municipal n° 1.547, de 28 de novembro de 1.997,
com o objetivo de custear 0s encargos assistenciais de aposentadorias e
pensdes dos servidores publicos municipais.

Posteriormente, reorganizando o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, foi entdo instituido, através da Lei Municipal n° 1.678, de 05 de
dezembro de 2.000, o Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau -
FUPREVIT, do qual sdo beneficiarios os servidores publicos municipais
efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. Desde entdo tem sido almejada
uma forma de gestao transparente, eficiente e responsavel, visando assegurar
os beneficios previdenciarios — aposentadorias e pensdes por morte — aos
segurados do RPPS.

Ao longo desses 25 anos, as normas, em geral, tém sido impactadas por
diversas alteracfes, as quais tém sido realizadas pelos 6rgaos fiscalizadores —
como as Cortes de Contas —, pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio
das emendas constitucionais — a exemplo da recente Emenda Constitucional
n.° 103, de 12 de novembro de 2019 — e, ainda, por meio de leis ordinarias de
abrangéncia nacional.

Considerando os aspectos supracitados e com o objetivo de promover a
educacao previdenciéria, trazendo informacdes sobre a gestdo do instituto de
previdéncia e relativas aos beneficios previdenciarios dos administrados foi
elaborada, especialmente para os segurados do FUPREVIT, a presente
cartilha.

Leia, conheca o FUPREVIT e seus direitos previdenciarios!
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CONHECENDO O RPPS
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

OBJETIVO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social existe para proteger e amparar o trabalhador e sua
familia, caso ocorram situacdes das quais o0 segurado seja obrigado a
interromper sua atividade, em eventos relacionados a incapacidade, morte ou
idade avancada, prestando assisténcia financeira a eles e/ou aos seus
dependentes.

Durante anos, cada servidor contribui com uma parcela de sua
remuneracgao para construir e formar essa seguranga. Portanto, € fundamental
uma previdéncia estavel, que devolva a esse servidor o investimento que ele
fez para seu futuro.

No Brasil, a Previdéncia Social é dividida em trés regimes distintos,

quais sejam:

* Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
* Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
* Regime de Previdéncia Complementar — RPC

Sistema
Previdencidrio
Brasileiro
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O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SoclAL — RGPS

O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS tem suas politicas
elaboradas pelo Ministério da Previdéncia Social e € administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos do artigo 201, da Constituicao
Federal.

Todos os trabalhadores em geral estdo vinculados a este regime, sendo
segurados obrigatérios do RGPS/INSS os empregados de empresas privadas,
empresas publicas, os agentes politicos, os servidores temporarios e 0s
detentores de cargos de confianca, tendo esses assegurados os planos de
beneficios previdenciarios tratados na Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de
1991.

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS podem ser
instituidos em distintas esferas — Unido (servidores federais), Estados e Distrito
Federal (servidores estaduais e distritais) e Municipios (servidores municipais,
de cada Municipio) —, conforme principios e diretrizes constantes no artigo 40
da Constituicdo Federal e na Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998.

Somente os servidores publicos estatutarios e titulares de cargo de
provimento efetivo podem ser segurados dos RPPS, cabendo a cada ente de
sua abrangéncia a criacdo, o0 custeio e a administracdo do seu regime
previdenciario.

No municipio de Tambal o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, também conhecido como Regime Juridico Unico do Servidor Publico, foi
instituido pela Lei Complementar Municipal n° 01, de 28 de novembro de 1.997,

tendo o FUPREVIT como sua Unidade Gestora.
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Atuando em ambito municipal, o FUPREVIT € financiado pelas
contribuicbes de seus segurados e pelos respectivos entes empregadores —
Prefeitura Municipal, Camara Municipal e o préprio FUPREVIT. Portanto, os
novos servidores publicos municipais, nomeados em cargos de provimento
efetivo, ap6s aprovacdo em concurso publico, sdo automaticamente e
obrigatoriamente filiados ao FUPREVIT, sob o regime de contribuicdo

estatutario.

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

O Regime de Previdéncia Complementar — RPC é um regime de
contribuicdo facultativa e tem por finalidade proporcionar ao trabalhador uma
protecdo previdenciaria adicional aquela oferecida pelo regime de contribuicédo
obrigatdria, ou seja, o RGPS ou o0 RPPS.

No servico publico municipal, o Regime de Previdéncia Complementar
podera, facultativamente, receber contribuicdes dos servidores pertencentes ao
RPPS. Essa contribuicdo sera definida pelo servidor, em cooperacdo com o
ente empregador, sendo que, quando este servidor perceber vencimentos que
ultrapassam o teto do RGPS, havera também a contribuicdo (em contrapartida)
do mesmo ente.

O RPC no Municipio de Tambau esta em processo de criacdo e sera
objeto de outros meios de divulgacdo para conscientizacdo dos servidores

envolvidos.
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CONHECENDO O FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE TAMBAU - FUPREVIT

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O RPPS de Tambau tem como unidade gestora o FUPREVIT, que

possui a seguinte estrutura organizacional:

Diretoria
Executiva

Conselho Conselho
Deliberativo Fiscal

Comité de
Investimentos

Diretoria Executiva: Orgédo responsavel pela execucdo das principais
atividades do FUPREVIT — entre elas aquelas relacionadas a concessao de
beneficios previdenciarios, gestdo de recursos financeiros e organizacao
administrativa — sendo composta pelo Diretor-Presidente, Diretor

Administrativo/Financeiro e Diretor de Beneficios.

Conselho Deliberativo: Orgédo de deliberacdo do FUPREVIT, composto por 5
(cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo: 2 (dois)
servidores, entre o quadro de ativos ou inativos, indicado pelo Prefeito
Municipal; 1 (um) servidor, entre o quadro de ativos ou inativos, indicado pelo
Poder Legislativo e; 2 (dois) servidores, entre o quadro de ativos, eleitos pelo

voto direto e secreto dos servidores ativos e inativos.
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Comité de Investimentos: Orgdo que exerce a funcdo de assessoramento,
sendo participante do processo decisério, quanto a formulagcédo e execucao da
politica de investimentos e a funcdo consultiva, devendo avaliar a mesma
politica (de investimentos) e realizar proposicdes referentes as movimentacdes
financeiras e a alocacdo de recursos. E composto por 3 membros: o Diretor-
Presidente, o Diretor Administrativo/Financeiro e o Presidente do Conselho
Fiscal.

Conselho Fiscal: Orgdo de fiscalizacdo e controle interno do FUPREVIT,
composto por 3 membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo: 1 (um)
servidor, entre o quadro de ativos ou inativos, indicado pelo Prefeito Municipal;
1 (um) servidor, entre o quadro de ativos ou inativos, indicado pelo Poder
Legislativo e; 1 (um) servidor, entre o quadro de ativos, eleito pelo voto direto e

secreto dos servidores ativos e inativos.

Em resumo, o principal objetivo dos 6rgdos supramencionados, agindo
de forma integrada, € o alcance da exceléncia na prestacdo de servicos
publicos, garantindo com transparéncia, responsabilidade e comprometimento
a gestdo do FUPREVIT, em todas as suas principais areas de abrangéncia —
gestdo administrativa, concessao dos beneficios previdenciarios, administracao
dos recursos previdenciarios oriundos das contribuicdes — seja a curto, médio e

longo prazo.
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DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS DO FUPREVIT

Os recursos previdenciarios e administrativos do Fundo Previdenciario
do Municipio de Tambau — FUPREVIT sao constituidos pelas contribuicdes dos
Entes Municipais — Prefeitura Municipal, Camara Municipal e do préprio
FUPREVIT -, pelas contribuicbes dos segurados - ativos, inativos,
pensionistas — e, ainda, por outras contribuicbes como, por exemplo, as
advindas de compensac@es previdenciarias do INSS e de outros RPPS.

No que se refere as contribuicées patronais, ou seja, advindas dos entes
municipais, estas ocorrem as seguintes aliquotas, calculadas sobre a folha de
contribuicéo dos servidores:

a) 20% (vinte por cento) referente a contribuicdo patronal;

b) 2% (dois por cento) referente a contribuicdo para a manutencao de

despesas administrativas do Fundo e;
c) Aliquota suplementar variavel, calculada anualmente de acordo com

0 estudo financeiro/atuarial em vigéncia.

As contribuicbes dos servidores estatutarios ocorrem as seguintes
aliquotas, calculadas sobre a folha de contribuicdo dos mesmos servidores:
a) 14% (quatorze por cento) referente a contribuicdo dos servidores
ativos no valor até o do teto do RGPS e;
b) 17% (dezessete por cento) referente a contribuicdo dos servidores
ativos, inativos e pensionistas no valor que ultrapasse o do teto do

RGPS.

Ha, ainda, conforme citado anteriormente, as compensacdes
previdenciarias advindas do INSS e de outros RPPS.

Outra importante fonte de receita financeira, para o Fundo de
Previdéncia, sdo os rendimentos decorrentes das aplicacbes de recursos em

ativos financeiros (investimentos).
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SEGURADOS E DEPENDENTES

Sao segurados obrigatérios do FUPREVIT todos os servidores publicos

titulares de cargos de provimento efetivo, atuantes nos entes municipais, ou

seja, vinculados a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal e ao FUPREVIT.

Completando esta lista de segurados, ha ainda os servidores inativos —

aposentados — do RPPS.

Sao dependentes, respeitado os critérios legais e do regulamento:

O (a) cbnjuge, o (a) companheiro (a), e os filhos ndo emancipados,
de qualquer condicdo, menores de vinte e um anos, ou invalidos ou
com deficiéncia intelectual ou mental grave, comprovada por meio de
avaliacdo efetuada pelo servigo pericial do Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau — FUPREVIT;

Os pais e;

O(a) irmao(d) menor de dezoito anos ou invalido (a), néo
emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave,
gue o (a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos termos de
declaracéo judicial.

Ao segurado pode ser garantido o beneficio de aposentadoria e aos

dependentes a pensao por morte, conforme regras estabelecidas em lei.

Vocé sabia?

O servidor afastado ou em licengca sem remuneracéo, podera
pagar junto ao FUPREVIT o valor de contribuicdo da base
previdenciaria de seu cargo efetivo, observando que também
ficard responsavel pelo valor da contribuicdo patronal. As
contribuigBes feitas, neste caso, somente serdo consideradas
para célculo de tempo de contribuicdo com fins

previdenciarios.

FUPREVIT Praca Carlos Gomes n° 40 - Centro
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PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CONHECENDO OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS EXISTENTES NO RPPS

Sao administrados pelo FUPREVIT os beneficios previdenciarios de
aposentadoria e penséo por morte, nos termos da Lei Complementar n.° 3.415,
de 17 de janeiro de 2022, sendo que as licencas (como a licenca saude,
maternidade, etc.), que causam o afastamento temporario do cargo publico,
administradas e geridas pelos 6rgaos empregadores.

As aposentadorias concedidas pelo FUPREVIT possuem diversas
modalidades, podendo ser asseguradas por incapacidade permanente para o
trabalho, compulsoriamente, de forma especial ou voluntariamente, a pedido do

servidor.

A pensao por morte é devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
desde que comprovada a permanente dependéncia econémica ou o vinculo,

guando exigidos.

Sao administrados pelo FUPREVIT os seguintes beneficios:

» Aposentadorias voluntarias

» Aposentadoria compulsoria

» Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
* Aposentadoria especial

» Aposentadoria por deficiéncia

* Penséo por Morte

Para obtencdo de qualquer beneficio o servidor publico, ou seu
dependente, devera requeré-lo no setor responsavel, munido dos documentos

exigidos e demonstrar o cumprimento dos requisitos legais.
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Antes de conhecer os requisitos de cada aposentadoria e da pensao por

morte, é

interessante entender as formas de célculo e reajustes.

O provento de aposentadoria pode ser calculado pela:

4

Ultima Remunerac&o: valor do vencimento do cargo efetivo, somado

as vantagens pecuniarias permanentes e incorporadas estabelecidas
em lei;

Média de Remuneracdo: é utilizada a base de contribuicdo do
servidor desde julho de 1994.

Apés a fixacdo do valor-base, o beneficio podera ser:

4

4

Proporcional: proporg¢ao entre o tempo de contribuigdo do servidor e
o tempo exigido para aposentadoria;
Integral: valor total da Ultima remuneracdo ou da média da

remuneracao, conforme o caso.

Concedido o beneficio devera ser garantido o reajuste nos seguintes

critérios:

4

4

Paridade: situacdo em que 0s proventos da aposentadoria ou valor
da pensédo serdo reajustados na mesma data e condicdo dos
servidores em atividade. Além disso, sempre que se modificar a
situacdo dos servidores em atividade, seja por concessao de
vantagens permanente ou alteracdo de padrdo de vencimento, 0s
proventos serao revistos na mesma propor¢ao;

Anual: o0 mesmo do RGPS, salvo se o ente federativo fixar outro

indice.

Vocé sabia?
Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) é o documento
oficial do servidor para fins de aposentadoria.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELA REGRA PERMANENTE

A aposentadoria voluntaria pela regra permanente € tratada no art. 14

(cargo comum) e art. 16 (professor) da Lei n° 3.415/2022, e é assegurada a

qgualquer servidor que completar os seguintes requisitos:

REQUISITOS HOMEM MULHER
ldade 65 anos 62 anos
Tempo de contribui¢cdo 25 anos 25 anos
Tempo de servico publico 10 anos 10 anos
daraa aposentadoria 5 anos 5 anos

Forma de célculo

60% da média aritmética simples das contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicéo

Reajuste

Anual

FUPREVIT
fuprevit@tambau.sp.gov.br
www.tambau.sp.gov.br
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No caso de servidor em atividade de magistério, ha reducdo de 05 anos,
como apresentado abaixo:

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 60 anos 57 anos
T?”ﬁpo de contrl_bUJ(;_ao de 25 anos 25 anos
atividade no magistério
Tempo de servico publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo em que se 5 anos 5 anos

dara a aposentadoria

60% da média aritmética simples das contribui¢bes do

servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho

Forma de calculo de 1994, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais

para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicéo

Reajuste Anual
FUPREVIT Praca Carlos Gomes n° 40 - Centro
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELA 12 REGRA DE TRANSICAO (PONTOS)

A aposentadoria voluntaria por esta regra de transicdo é tratada no art.

23 (cargo comum) e art. 25 (professor) da Lei n® 3.415/2022, e é assegurada

somente aos servidores que ingressaram antes da reforma previdenciaria local

— até 16 de janeiro de 2022, que completar os seguintes requisitos:

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 62 anos 57 anos
Tempo de contribuicdo 35 anos 30 anos
Tempo de servico publico 20 anos 20 anos
Terr]po no cargo em que se 5 anos 5 anos
dara a aposentadoria
96 pontos 86 pontos
o _ A partir de 1° de janeiro de A partir de 1° de janeiro de
Pontos: somatorio da idade 2022, a pontuacédo sera 2022, a pontuacéo sera
e do tempo de contribuicdo | acrescida a cada ano de 1 acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite | (um) ponto, até atingir o limite
de 105 pontos de 100 pontos

Forma de célculo

Admitidos até 31/12/2003: desde que comprovada a
idade minima de 65 anos para o homem e 62 anos para
a mulher, sera calculado com base na remuneracédo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observada
a proporcionalidade (se for o caso).

Admitidos a partir de 01/01/2004:

60% da média aritmética simples das contribuigbes do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicéo

Reajuste

Admitidos até 31/12/2003 com comprovacdo de idade
minima: Paridade

Admitidos até 31/12/2003 sem comprovacdo de idade
minima: Anual

Admitidos a partir de 01/01/2004: Anual

FUPREVIT

fuprevit@tambau.sp.gov.br
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No caso de servidor em atividade de magistério, ha reducdo de 05 anos,

como apresentado abaixo:

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 57 anos 52 anos
T?”ﬁpo de contrl_bUJ(;_ao de 30 anos 25 anos
atividade no magistério
Tempo de servico publico 20 anos 20 anos
Terr]po no cargo em que se 5 anos 5 anos
dard a aposentadoria
91 pontos 81 pontos
o _ A partir de 1° de janeiro de A partir de 1° de janeiro de
Pontos: somatorio da idade 2022, a pontuacédo sera 2022, a pontuacéo sera
e do tempo de contribuicdo | acrescida a cada ano de 1 acrescida a cada ano de 1
(um) ponto, até atingir o limite | (um) ponto, até atingir o limite
de 100 pontos de 92 pontos

Forma de célculo

Admitidos até 31/12/2003: desde que comprovada a
idade minima de 60 anos para 0 homem e 57 anos para
a mulher, sera calculado com base na remuneracédo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observada
a proporcionalidade (se for o caso).

Admitidos a partir de 01/01/2004:

60% da média aritmética simples das contribuigbes do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicéo

Reajuste

Admitidos até 31/12/2003 com comprovacdo de idade
minima: Paridade

Admitidos até 31/12/2003 sem comprovacdo de idade
minima: Anual

Admitidos a partir de 01/01/2004: Anual

FUPREVIT
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELA 22 REGRA DE TRANSICAO (PEDAGIO)

A aposentadoria voluntaria por esta regra de transicdo é tratada no art.

24 (cargo comum) e art. 26 (professor) da Lei n® 3.415/2022, e é assegurada

somente aos servidores que ingressaram antes da reforma previdenciaria local

— até 16 de janeiro de 2022, que completar os seguintes requisitos:

REQUISITOS HOMEM MULHER
ldade 60 anos 57 anos
Tempo de contribui¢cdo 35 anos 30 anos
Tempo de servico publico 20 anos 20 anos
daraa aposentadoris 5 anos 5 anos

Pedagio

Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo que, na data de 30/06/2020, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo

Forma de célculo

Admitidos até 31/12/2003:

Calculado com base na remuneragéo do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observada a
proporcionalidade (se for o caso).

Admitidos a partir de 01/01/2004:

100% da média aritmética simples das contribuic6es do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994

Reajuste

Admitidos até 31/12/2003: Paridade

Admitidos a partir de 01/01/2004: Anual

FUPREVIT
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No caso de servidor

como apresentado abaixo:

em atividade de magistério, ha reducéo de 05 anos,

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 55 anos 52 anos
T?”ﬁpo de contrl_bUJ(;_ao de 30 anos 25 anos
atividade no magistério
Tempo de servico publico 20 anos 20 anos
Tempo no cargo em que se 5 anos 5 anos
dard a aposentadoria

Pedagio

Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao
tempo que, na data de 30/06/2020, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicdo

Forma de célculo

Admitidos até 31/12/2003:

Calculado com base na remuneragéo do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observada a
proporcionalidade (se for o caso).

Admitidos a partir de 01/01/2004:

100% da média aritmética simples das contribuic6es do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994

Reajuste

Admitidos até 31/12/2003: Paridade

Admitidos a partir de 01/01/2004: Anual

FUPREVIT
fuprevit@tambau.sp.gov.br
www.tambau.sp.gov.br
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APOSENTADORIA COMPULSORIA (INDEPENDE DE REQUERIMENTO — AUTOMATICA)

A aposentadoria compulsoria é tratada no art. 19 da Lei n° 3.415/2022, e
concedida obrigatéria e automaticamente ao servidor publico que completar 75
(setenta e cinco) anos de idade, sem a exigéncia de nenhum outro requisito.

REQUISITOS HOMEM MULHER

Idade 75 anos 75 anos

Tempo de contribuicdo - -

Tempo de servico publico - -

Tempo no cargo em que se
dara a aposentadoria

resultado do tempo de contribuic&o dividido por 20
(vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado de 60% da média aritmética simples das

Forma de calculo contribuic6es do servidor aos regimes de previdéncia
social, desde julho de 1994, com acréscimo de 02 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 anos de contribuicdo

Reajuste Anual
FUPREVIT Praca Carlos Gomes n° 40 - Centro
fuprevit@tambau.sp.gov.br CEP: 13710-000 | Tambau-SP
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é tratada
no art. 18 da Lei n° 3.415/2022, onde o servidor publico sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, em pericia médica do Fundo
Previdenciario do Municipio de Tambau - FUPREVIT, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdétese em que sera
obrigatéria a realizacdo de avaliacdes periddicas a cada dois anos, para
verificacdo da continuidade das condigcbes que ensejaram a concessado da

aposentadoria.

REQUISITOS HOMEM MULHER

Idade - -

Tempo de contribuicdo - -

Tempo de servico publico - -

Tempo no cargo em que se
dara a aposentadoria

Incapacidade decorrente de acidente de trabalho,
moléstia profissional ou do trabalho:

100% da média aritmética simples das contribuic6es do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994

Forma de célculo . . )
Outros motivos para a incapacidade:

60% da média aritmética simples das contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicéo

Reajuste Anual

FUPREVIT Praca Carlos Gomes n° 40 - Centro
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APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

A aposentadoria especial é tratada no art. 15 e art. 32 da Lei n°

3.415/2022, e é assegurada aos servidores cujas atividades sejam exercidas

com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a

salde, ou a associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria

profissional ou ocupacéo,

seguintes requisitos:

serd aposentado, observados, cumulativamente, 0s

REQUISITOS

Artigo 15 Artigo 32

a soma de idade e tempo

Idade 60 anos ambos 0s sexos de contribuicdo for de 86
pontos
Tempo de contribuicio 25 anos de efetiva 25 anos de efetiva
P & exposicao exposicao
Tempo de servico publico 10 anos 20 anos
Tempo no cargo em que se 5 anos 5 anos

dara a aposentadoria

Forma de célculo

60% da média aritmética simples das contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicéo

Reajuste

Anual

FUPREVIT
fuprevit@tambau.sp.gov.br
www.tambau.sp.gov.br
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APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

A aposentadoria do servidor com deficiéncia é tratada no art. 17 da Lei

n°® 3.415/2022, e a avaliagdo da deficiéncia sera biopsicossocial, cujos

integrantes para avaliacao serao designados dentro do quadro do executivo.

REQUISITOS

HOMEM

MULHER

Idade

Tempo de contribuicdo

v 25 anos de tempo de
contribuicdo no caso de
segurado com
deficiéncia grave

29 anos de tempo de
contribuicdo no caso de
segurado com
deficiéncia moderada

33 _anos de tempo de
contribuicdo no caso de
segurado com
deficiéncia leve

v 20 anos de tempo de
contribuicdo no caso de
segurado com
deficiéncia grave

24 anos de tempo de
contribuicdo no caso de
segurado com
deficiéncia moderada

28 anos de tempo de
contribuicdo no caso de
segurado com
deficiéncia leve

Tempo de servico publico

10 anos

10 anos

Tempo no cargo em que se
dara a aposentadoria

5 anos

5 anos

Forma de célculo

100% da média aritmética simples das contribuic6es do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho

de 1994

Reajuste

Anual

FUPREVIT
fuprevit@tambau.sp.gov.br
www.tambau.sp.gov.br
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No caso de aposentadoria por idade, serdo observados,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

REQUISITOS HOMEM MULHER
60 anos 55 anos
Idade independentemente do grau | independentemente do grau
de deficiéncia de deficiéncia

Tempo de contribuicdo

minimo de 15 anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Tempo de servico publico 10 anos 10 anos
Terr)po no cargo em que se 5 anos 5 anos
dard a aposentadoria

100% da média aritmética simples das contribuic6es do

Forma de calculo servidor aos regimes de previdéncia social, desde julho
de 1994
Reajuste Anual
FUPREVIT Praca Carlos Gomes n° 40 - Centro
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PENSAO POR MORTE

A pensédo por morte € o beneficio previdenciario tratado no Capitulo V

da Lei n® 3.415/2022, garantido ao(s) dependente(s) do segurado ativo ou

inativo que vier a falecer, com a finalidade de amparar economicamente

aqueles que dependiam da remuneracdo/provento do segurado para sua

sobrevivéncia.

A penséo por morte, a ser concedida a dependente de servidor
publico, serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento). Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
cota parte ndo sera revertida aos demais cobeneficiarios,
preservado o valor equivalente a 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a cinco.

No caso de servidor falecido na condicdo de aposentado, as

cotas dever&o tomar por base o valor de sua aposentadoria.

FUPREVIT Praca Carlos Gomes n° 40 - Centro

fuprevit@tambau.sp.gov.br CEP: 13710-000 | Tambau-SP
www.tambau.sp.gov.br @ (19) 3673-9501 - Ramal 163


mailto:fuprevit@tambau.sp.gov.br
http://www.tambau.sp.gov.br

CARTILHA PREVIDENCIARIA

(]
_I FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE TAMBAU - FUPREVIT
\ FUPREVI r] Versdo 1 - Pagina 24 de 25

ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia é um incentivo criado, inicialmente, pela
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, pago pelo ente
empregador ao servidor que ja preencheu todos os requisitos para se
aposentar pelas regras exigidas, mas opta, expressamente, por permanecer
em atividade, até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria ou
qguando for concedido o beneficio de aposentadoria junto ao FUPREVIT. O
valor do abono de permanéncia é equivalente ao valor da sua contribuicdo

previdenciaria.

No municipio de Tambal o abono de permanéncia esta previsto no art.
45 da Lei n° 3.415/2022, que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do municipio, é de suma importancia ressaltar que somente fazem jus
ao abono de permanéncia, extinto pelo art. 30, caput, da Lei Complementar n®
82, de 30 de janeiro de 2020 os servidores que, até a data de promulgacao da
presente Lei, estejam percebendo o beneficio.

ABONO ANUAL

O Abono Anual sera devido ao beneficiario que, durante o ano, receber
proventos de aposentadoria ou pensdo por morte, e consistira em um abono
equivalente ao total do provento ou penséao.

Ser& observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do Abono
Anual para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

FUPREVIT Praca Carlos Gomes n° 40 - Centro
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CONTATO

Vocé, servidor estatutario, segurado do FUPREVIT acompanhe as
atividades do nosso RPPS.

O FUPREVIT divulga suas ac¢des no site institucional e por meio

Informativo.

Assim, ficara mais facil entender as normas e regras do servico publico,
garantindo sua satisfacdo e a qualidade do nosso atendimento.
Estamos a disposi¢ao!

v Site oficial

https://fuprevit.tambau.sp.gov.br/

v Contato
& (19) 3673-9501 ramal 163 e 260
E-mail: fuprevit@tambau.sp.gov.br

v Endereco
Praca Carlos Gomes n° 40 | Centro | CEP: 13710-000 | Tambau — SP

v Horério de atendimento

Segunda a sexta das 07h as 16h
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