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RESOLUGCAO N° 003, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

Institui e disciplina o Cddigo de Etica e
Conduta do Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau - FUPREVIT

A DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
TAMBAU — FUPREVIT, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de perenizar altos padrdes de conduta profissional na
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Tambad;

CONSIDERANDO o interesse do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau -
FUPREVIT em atender, voluntariamente, aos critérios determinados pela Subsecretaria
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (SRPPS) da Secretaria da Previdéncia
(SPREV) do Ministério da Fazenda (MF), para a certificacdo Pré-Gestdo RPPS (Portaria
MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017);

CONSIDERANDO a deliberacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nas reunifes
ordinérias realizadas na data de 23 de outubro de 2023, na sede administrativa do Fundo
Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT, conforme constam nas respectivas
Atas.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Cddigo de Etica e Conduta do Fundo Previdenciario do

Municipio de Tambad - FUPREVIT, na forma do Anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 2°. Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Tambal, 23 de outubro de 2023.

TIAGO CESAR DE OLIVEIRA ANDRADE

Diretor-Presidente do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT
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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TAMBAU — FUPREVIT

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta do Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau — FUPREVIT.

Art. 2°. Aplica-se este Codigo de Etica e Conduta aos servidores do Fundo
Previdenciario do Municipio de Tambal — FUPREVIT, aos membros da Diretoria
Executiva, aos membros do Conselho Deliberativo, aos membros do Conselho Fiscal,
aos membros do Comité de Investimentos, aos estagiarios e demais colaboradores
(fornecedores, prestadores de servigos, agentes financeiros e outros), que tenham
relagbes diretas ou indiretas com o FUPREVIT, constituindo fator de seguranga em
todas as situacGes em que forem confrontados com questdes éticas, agindo sempre
de modo proativo e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

Art. 3°. O desconhecimento deste Codigo Etica ndo sera considerado com justificativa
para desvios éticos e de conduta.

Art. 4°. Todo servidor tem a obrigacao de reportar a Diretoria Executiva, ao Conselho
Deliberativo, ao Conselho Fiscal ou ao Comité de Investimentos quaisquer atos
suspeitos, ilicitos ou que violem os preceitos contidos neste Codigo de Etica e
Conduta, em ambiente de trabalho ou fora deste.

Art. 5°. Constitui-se como objetivo deste Codigo de Etica e Conduta o estabelecimento
e a manutencdo de um conjunto de principios, regras de conduta e padrfes éticos a
serem observados nos relacionamentos internos e externos do Fundo Previdenciario
do Municipio de Tambau - FUPREVIT, contribuindo para o desenvolvimento
organizacional.
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CAPITULO Il
DA IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Constitui-se como ldentidade Organizacional do Fundo Previdenciario do

Municipio de Tambalu — FUPREVIT a definicdo de sua Missdo, de sua Viséo e de seus
Valores Institucionais.

SECAO|
DA MISSAO
Art. 7°. Define-se como Missdo da instituicdo: Assegurar os direitos previdenciarios

aos servidores efetivos e seus dependentes, realizando uma gestéo participativa e
atuando com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

SECAO Il
DA VISAO
Art. 8°. Define-se como Viséo da instituicdo: Ser uma instituicdo de Previdéncia Social

de exceléncia na pratica de gestdo de publica, com participacdo, compromisso e
respeito a seus segurados.

SECAO Il
DOS VALORES
Art. 9°. Define-se como Valores da instituicao:
| — Etica;
Il — Eficiéncia;
Il — Eficacia;

IV - Efetividade;
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V — Economicidade;

VI — Humanizacéao;

VIl — Respeito pelas pessoas;

VIIl — Responsabilidade;

IX — Comprometimento com o servigo;

X — Qualidade na prestacéo dos servicos ofertados;
Xl — Compromisso com os principios da Administracdo Publica;
XIlI — Qualificagdo de seus servidores e conselheiros;
XIII — Participacéo social;

XIV — Competéncia técnica na gestéo previdenciaria,
XV — Sustentabilidade;

XVI — Transparéncia;

SECAO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 10. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e dos deveres e das
proibicdes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tambau (Lei
Municipal n°. 1.579, de 09 de outubro de 1998), os servidores e colaboradores devem
observar os seguintes principios:

| — Ter conduta ilibada;

Il — Manter reputacao sélida e confiavel;

Il — Ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;
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IV — Agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retiddo, dignidade, cortesia,
independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V — Ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional, com a
maior celeridade possivel,

VI — Decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo e do honesto;

VII — Agir com urbanidade;
VIl — Respeitar as diferencas de opinido;
IX — Atender ao interesse publico;

X — Zelar pelos valores e imagem do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau —
FUPREVIT; e

Xl — Garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuicdes de competéncia de cada
orgdo componente da estrutura de governanca do Fundo Previdenciario do Municipio

de Tambal — FUPREVIT, definidas pela legislacdo municipal, evitando quaisquer
ingeréncias indevidas nas atividades dos membros dos demais colegiados.

CAPITULO Il
DOS PADROES DE CONDUTA
SECAO |
DOS DIREITOS
Art. 11. S&o direitos das pessoas abrangidas por este Codigo de Etica e Conduta:
| — Executar suas atividades em ambiente adequado, com boa salubridade, que

preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicolégica e o equilibrio entre a vida
profissional e familiar;
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Il — Ser tratado com equidade nos processos de avaliacdo do estagio probatério e nos
de evolucéo funcional, para fins de progressédo horizontal e vertical, bem como ter
acesso as informacdes a eles inerentes;

Il — Participar de atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV — Estabelecer livre didlogo com os colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinibes, inclusive para discutir aspectos controversos em instrugdo
processual;

V — Ter respeitado o sigilo de informacdes de cunho pessoal, que somente Ihe digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencao e tratamento dessas informacdes;

VI — Manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputacao;

VIl — Ter conhecimento do teor da acusacdo e vista do processo administrativo,
guando estiver sendo alvo de investigacéo;

VIII — Manifestar nas redes sociais ou aplicativos telefénicos comentarios que julgar
pertinentes e que estejam em defesa de seus direitos, sendo vedado qualquer ato que
denigra a imagem do 6rgao previdenciario, sob pena de responder pelos atos.

Paragrafo Gnico. E preservado o direito & manifestacéo de atos e fatos que possam
causar danos ao 6rgédo previdenciario.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 12. S&o deveres fundamentais das pessoas abrangidas por este Codigo de Etica
e Conduta, observada a especificidade de cada atuacgéo:

| — Desempenhar, a tempo, as atribuicées do cargo, funcdo ou emprego publico ou do
contrato a que estiver submetido, cumprindo e fazendo cumprir o disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como na legislacédo
federal, estadual e municipal, e nas normas que regem o Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau — FUPREVIT;
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Il — Cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolu¢des, nos Regulamentos, neste
Cédigo de Etica e Conduta e nos demais normativos internos deste Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS;

IIl — Promover a defesa dos interesses dos beneficiarios do Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau — FUPREVIT;

IV — Aplicar todo zelo e toda diligéncia, bem como todos os recursos de seu saber e
talento, em proveito do desenvolvimento do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, visando ao melhor atendimento possivel e a plena satisfacdo dos servidores
publicos municipais de Tambad;

V — Tomar decisGes ou propor alternativas com base na raz&o, na ciéncia, na boa
técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na
equidade, sem preconceito, tendenciosidade, perseguicdo ou discriminacdo de
qualquer natureza;

VI — Contribuir para a permanente solidez econGmica, financeira e administrativa do
Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT;

VIl — Honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo
Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT com terceiros;

VIl — Exercer suas atribuicbes ou obrigagbes contratuais junto ao Fundo
Previdenciario do Municipio de Tambau - FUPREVIT com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando resolver prioritariamente situacdes
procrastinatorias, com o fim de evitar danos ao usuario ou ao erario;

IX — Ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opc¢éo
para o bem comum;

X — Tratar cuidadosa e respeitosamente todos os usuarios dos servicos fornecidos
pelo Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT, aperfeicoando o
processo de comunicacao e contato com o publico;

Xl — Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
materializam na adequada prestacdo dos servi¢cos publicos;

XII — Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e
as limitacGes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distincao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico, opcao sexual e posi¢ao social;
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XIll — Ter respeito a hierarquia;

XIV — Ser assiduo e pontual ao servico no Fundo Previdenciario do Municipio de
Tambal — FUPREVIT, na certeza de que sua auséncia pode provocar danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XV — Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico e ao Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau —
FUPREVIT, solicitando as providéncias cabiveis;

XVI — Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho junto ao Fundo
Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e leiaute (layout);

XVII — Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fun¢6es ou obrigacdes contratuais, tendo por escopo a realizacdo do
interesse publico e do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT;

XVIII — Apresentar-se ao trabalho no Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau —
FUPREVIT com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

XIX — Manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislagcéo
pertinente ao 6rgdo onde exerce suas funcoes;

XX — Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes superiores, as
tarefas de seu cargo, emprego ou funcdo, ou contrato, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XXI — Facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servi¢cos por quem de direito;

XXII — Exercer, com zelo, as prerrogativas funcionais ou contratuais que Ihe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
servicos publicos e do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT;

XXIII — Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico e do Fundo Previdenciario do Municipio de
Tambal - FUPREVIT, mesmo que observando as formalidades legais e néo
cometendo qualquer violacéo expressa a Lei;

XXIV — Relatar imediatamente ao seu superior e/ou se afastar da funcéo caso os seus
interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau — FUPREVIT;
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XXV — Atender aos requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados
municipais;

XXVI — Ndo se ausentar, injustificadamente ou sem autorizacdo de sua chefia, de seu
local de trabalho;

XXVII — Respeitar a confidencialidade das informagbes obtidas no curso dos
processos e procedimentos, incluindo informacdes relativas aos segurados e
dependentes, até que sejam publicadas as respectivas decisdes, ressalvadas as de
natureza pessoais asseguradas por sigilo;

XXVIII — Manter em sigilo quaisquer informagdes que, se divulgadas, possam acarretar
prejuizos ao patriménio e a imagem do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau
— FUPREVIT, bem como guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e
informagdes, independentemente de terem sido qualificados ou n&o como
confidenciais, salvo se de carater publico, se autorizada sua divulgacédo ou se a Lei
assim o determinar;

XXIX — Observar estritamente as normas de combate aos crimes de corrupcao,
ocultacdo de bens, trafico de influéncia, advocacia administrativa, lavagem de dinheiro,
entre outros, buscando impedir, detectar e reportar qualquer suspeita de tais
atividades, cabendo ao Fundo Previdenciario do Municipio de Tambal — FUPREVIT
investir na qualificacdo do tema,;

XXX — Documentar, publicar e embasar em critérios técnicos e éticos todas as acdes e
decisdes, e considerar ainda que este Regime Préprio de Previdéncia Social se
equipara, para fins penais, as instituicées financeiras, estando, portanto, ao alcance da
legislacdo, podendo vir a responder por crimes contra o0 sistema financeiro nacional,
sem prejuizo das acdes penais cabiveis;

XXXI — Observar mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo & dendncia de irregularidades e na aplicacéo efetiva deste Cadigo de Etica e
Conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de coibir, evitar, detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracédo
publica, nacional ou estrangeira em conformidade com o Art. 56 do Decreto Federal
n°. 8.420/2015 que regulamenta a Lei Federal n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013,
gue dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e da outras
providéncias;

XXXII — Detectar e combater ocorréncias de atos lesivos previstos no Art. 5° da Lei
Federal n°. 12.846, de 1° de agosto de 2013;
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XXXIIl — Observar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito
de processos licitatérios, na execugcdo de contratos administrativos ou em qualquer
interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal com
pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizacbes, ou obtencdo de autorizacOes,
licengas, permissoes e/ou certiddes;

XXXIV — Além de cumprir todas as normas legais e regulamentares aplicaveis, os
individuos que atuam no Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, direta ou
indiretamente, devem incentivar os demais profissionais a fazerem o mesmo,
mantendo-se permanentemente informados, compartilhando e difundindo fatos
relevantes e contribuindo com a disseminacdo da cultura previdenciaria, de modo a
salvaguardar o interesse primario deste Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, devendo ser promovida uma relacdo responsiva mitua, tanto deste Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS como dos individuos que nele atuam direta ou
indiretamente, procurando atender as questdes que surgem com a melhor resposta,
com plena consciéncia da dimenséo de sua tarefa, atuando para a constru¢cdo de um
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS melhor;

XXXV — Assumir as consequéncias das proprias acbes e omissdes, ocorridas no
ambito de suas atribuicdes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem
ao Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT;

XXXVI — Facilitar a fiscalizacdo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito,
prestando contas nos termos da Lei;

XXXVII — Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestédo
dos bens, direitos e servigcos da coletividade, cumprindo ainda os prazos na prestacao
das informacg@es aos érgaos de fiscalizacdo, orientacdo e controle;

XXXVIII — Resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las, bem
como repudiar, denunciar e combater quaisquer formas de corrupcdo, ativa ou
passiva;

XXXIX — Desenvolver funcdo e atividade com a plena utilizacdo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional;

XL — Colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no trato
com as demais pessoas;

XLI — Preservar a transparéncia no relacionamento e nas informagdes, de forma a
facilitar a fiscalizacdo pelos 6rgéos de controle;
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XLII — Respeitar o meio ambiente e contribuir para a sua sustentabilidade;

XLl — Assumir atitudes de colaboracdo e desprendimento, tendo em vista a
consecucao dos objetivos comuns;

XLIV — Interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de quaisquer
impedimentos éticos ou legais;

XLV — Conhecer e dar conhecimento e transparéncia do contetdo deste Codigo de
Etica e Conduta, estimulando o seu integral cumprimento.

Paragrafo Unico. — A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patrimbnio
privado, a fim de ser arquivada em seu prontuario profissional, que devera ser
atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio do
mandato, cargo, emprego ou funcao.

SECAO Il
DAS VEDACOES

Art. 13. As seguintes condutas sdo vedadas no Fundo Previdenciario do Municipio de
Tambau — FUPREVIT:

| — Descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto ha Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, na legislacdo e nas normas que regem a
Previdéncia Municipal de Tambaud;

Il — Manifestar-se em nome ou por conta do Fundo Previdenciario do Municipio de
Tambal - FUPREVIT, por qualquer meio de comunicacdo, sobre assuntos
relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, salvo se em razdo de
sua competéncia funcional,

Il — Aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado, direta
ou indiretamente, por decisbes de sua competéncia ou de seus subordinados
hierarquicos, exceto 0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

IV — Valer-se de sua funcdo para invadir a privacidade de outrem nas relacdes de
trabalho, quer por gestos e comentarios, que por atitudes ou propostas que, implicita
ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;
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V — Valer-se da qualidade do cargo, funcédo, emprego ou contrato para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

VI — Atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado
do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

VII — Solicitar, exigir ou receber, em razao da fung¢ao, para si ou para outrem, qualquer
espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIl — Favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais da
atividade desempenhada,;

IX — Manter relagbes comerciais, na condicdo de representante do Fundo
Previdenciario do Municipio de Tambalu - FUPREVIT, com empresa de sua
propriedade;

X — Assumir posicéo politica partidaria no desempenho de suas fungfes, bem como
influir nas decisdes, invocando o apoio de organizacdes politicas;

Xl — Divulgar boatos ou supostas informacdes que possam afetar a honra ou a
imagem do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambalu — FUPREVIT, seus
servidores e colaboradores;

XII — Omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informacdes
gue prejudiquem o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS ou terceiros;

XIll — Ordenar ou permitir a realizacdo de despesas n&o autorizadas na legislacao
vigente e/ou nas normativas internas;

XIV — Descumprir determinacao legitima de representante de quaisquer dos 6rgaos
deliberativos do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT;

XV — Deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizacédo
de procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrario a Lei, a
guem néo tenha direito;

XVI — Gerir temeraria ou fraudulentamente o Regime Proéprio de Previdéncia Social —
RPPS;
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XVII — Atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme
insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigagbes do Fundo
Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT;

XVIII — Retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto, da sede do
Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT;

XIX — Empregar material do servi¢o publico em atividade particular;
XX — Exercer atividades particulares em horario de trabalho;

XXI — Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de qualquer
outro cidad&o;

XXI — Ser conivente com erro ou infracéo a este Codigo de Etica e Conduta;

XXIl — Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
gualquer pessoa, causando-lhe dano;

XXIl — Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizacdo de suas funcdes;

XXIV — Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixfes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os interessados
administrativos ou com colegas de trabalho;

XXV — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doag¢do ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua funcéo, para concessao de
beneficio previdenciario ou influenciar outros para 0 mesmo fim;

XXVI — Receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

XXVII — Alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza que
se relacionem ao Fundo Previdenciério do Municipio de Tambau — FUPREVIT,;

XXVIII — lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento junto ao
Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT;

XXIX — Engajar-se em negociacdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instala¢cbes de trabalho;

XXX — Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
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XXXI — Retirar do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT, sem
estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao seu patrimonio;

XXXII — Fazer uso de informacg@es privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio ou de terceiros;

XXXIII — Apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado
pelo uso de substancias toxicas ou entorpecentes;

XXXIV — Dar a sua colaboracdo a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XXXV — Utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico
municipal e/ou ao Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT em
beneficio proprio ou de terceiros;

XXXVI — Manter cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, em regime de subordinacdo direta ou indireta,
com excecdo dos servidores contratados mediante concurso publico em relagdo ao

cargo efetivo ou ao emprego publico ocupado;

XXXVII — Exercer atividade profissional antiética ou vincular o seu nome a
empreendimentos ilicitos.

CAPITULO IV
DOS RELACIONAMENTOS
SECAO|
DOS RELACIONAMENTOS INTERNOS
Art. 14. Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar aspiracbes de
desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela

gualidade de vida.

Paragrafo Gnico. E vedado qualquer ato ou comportamento de discriminacéo de
gualquer natureza, devendo ser respeitadas as diferencas pessoais.
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Art. 15. No relacionamento entre os departamentos, deve-se praticar a cooperagao, o
respeito e o profissionalismo, mantendo clima organizacional respeitavel e propicio ao
desenvolvimento do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT.

Paragrafo unico. Os departamentos somam esforcos para o alcance dos objetivos,
devendo ser respeitadas as competéncias, responsabilidades e atribui¢cdes legais.

SECAO Il
DOS RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Art. 16. Os atendimentos dos segurados, dependentes, beneficiarios e demais
cidadaos devem ser realizados de maneira cortés, com informacgdes claras, exatas e
tempestivas, fundadas na Lei e normativas internas, assegurando a efetividade do
atendimento.

Paragrafo Gnico. Deve ser assegurado, a qualquer interessado, o direito de
protocolizar requerimento ou pedido de informacdes, devendo o servidor responsavel
encaminha-lo ao departamento competente.

Art. 17. A selecdo e a contratacdo de fornecedores de materiais e servigos deve ser
realizada de acordo com a Lei, excluindo-se qualquer atitude pessoal ou que atenda
interesses estranhos aos objetivos do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau —
FUPREVIT.

Art. 18. O relacionamento com os 6rgdos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Tambal e suas autarquias caracteriza-se pela colaboracéo,
consideracdo e parceria mutua, zelando sempre pelos interesses da instituicdo e dos
servidores municipais.

Art. 19. As relagcbes com outros municipios sao regidas pelo respeito e parceria,
sempre orientadas para a melhoria de resultados, troca de experiéncias e o bem
comum.

Art. 20. Os servidores e demais colaboradores devem se comunicar com os demais
cidaddos de forma transparente, com respeito mituo, em consonancia com os valores
estabelecidos pela organizagéo.
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CAPITULO V

DOS CONFLITOS DE INTERESSES
Art. 21. Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro,
seja pessoal, entra em conflto com os deveres e atribuicbes do servidor, do
colaborador ou do conselheiro em seu cargo, emprego ou fungao.
81°. Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa
ser obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelos
colaboradores e conselheiros em seu cargo, emprego ou fun¢éo, em beneficio:
| — Do préprio servidor;
Il — De parente até o terceiro grau civil;

Il — De terceiros com 0s quais o servidor mantenha relacao de sociedade;

IV — De organizagdo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador preposto ou
responsavel técnico;

§2°. Os servidores, colaboradores ou conselheiros tém o dever de declarar qualquer
interesse privado relacionado com suas func¢des publicas e de tomar as medidas

necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 22. Séo fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser
informadas:

| — Propriedades imobiliérias;

Il — Participacdes acionarias;

IIl — Participacao societaria ou direcdo de empresas;

IV — Presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V — Dividas;

VI — Outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.
Art. 23. S&o fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| — Relagbes com organizacdes esportivas;
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Il — RelagBes com organizacdes culturais;

Il — Relagbes com organizacdes sociais;

IV — Relagbes familiares;

V — Qutras relagcbes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser

interpretados como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas
aparentem conflito de interesses, devem ser evitados.

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Art. 24. A transgressdo aos principios e normas contidas neste Codigo de Etica e
Conduta constituird infragdo ética suscetivel, conforme sua gravidade, apds prévia

avaliacdo da Direcdo Executiva, as seguintes medidas disciplinares:

| — Orientacdo, Adverténcia ou Retratacdo do ato ou fato praticados, aos servidores
publicos ou conselheiros;

Il — Submissdo a Comissao de Sindicancia Municipal, utilizando analogicamente o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tambal, no caso dos servidores

publicos ou conselheiros;

Il - Submissao a rescisdo contratual ou desligamento do érgédo previdenciario, no
caso de prestadores de servigos.

CAPITULO VII

DAS DENUNCIAS

Art. 25. A denlncia, para efeito deste Codigo de Etica e Conduta, compreende a
formalizacdo de informacdo na qual se alega uma transgressdo ao Codigo de Etica e
Conduta por servidor, colaborador ou conselheiro.
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Art. 26. A denlncia deve ser encaminhada a Diretoria Executiva, contendo o seguinte:
I — Nome(s) do(s) denunciante(s), quando constatr;

Il — Nome(s) do(s) denunciado(s);

Il — Prova ou indicio de prova de transgresséao alegada.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de denuncias formuladas tramitardo em sigilo
absoluto, até as suas conclusdes finais, somente tendo acesso as informacfes as

partes, seus defensores, legalmente constituidos e as autoridades publicas
competentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Havendo descumprimento do presente Cadigo de Etica e Conduta, aplicar-se-
ao as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais de
Tambad.

Art. 28. Os casos omissos ou ndo especificados neste Codigo de Etica e Conduta
serdo deliberados em conjunto, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT.

Art. 29. A aplicabilidade deste Cddigo de Etica e Conduta sera de forma subsidiaria ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tambau, além de outros regulamentos

e legislacdes aplicadas a Etica no servico publico.

Art. 30. Este Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publicac&o.

Tambau, 23 de outubro de 2023.

TIAGO CESAR DE OLIVEIRA ANDRADE

Diretor-Presidente do Fundo Previdenciario do Municipio de Tambau — FUPREVIT
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