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1. INTRODUÇÃO

Este relatório constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos
planos de custeio e  de benefícios  e de gerenciamento do RPPS,  e  contempla a análise dos
resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos três últimos exercícios, com comparativo
entre a evolução das receitas e despesas Projetadas e as efetivamente executadas:

- Exercício 2020 (data-base: 31/12/2019);

- Exercício 2021 (data-base: 31/12/2020);

- Exercício 2022 (data-base: 31/12/2021);

- Exercício 2023 (data-base: 31/12/2022).

2. COMPARATIVO DAS RECEITAS PROJETADAS E

REALIZADAS

RECEITA
Ano Receita Projetada Receita Realizada Variação
2020 6.163.032,09 6.874.176,29 11,54%
2021 6.874.687,63 7.321.070,25 6,49%
2022 7.952.972,38 8.171.272,39 2,74%
*  As receitas Projetadas foram identificadas na Projeção Atuarial do exercício indicado, e as receitas
realizadas foram apuradas no Relatório Resumido da Execução Orçamentária-Balanço Orçamentário.

Observa-se  grande  coerência  entre  as  receitas  projetadas  e  realizadas  nos  últimos  três
exercícios,  com  pequena  variação  observada  no  exercício  de  2020,  no  qual  foi  aprovado
aumento de alíquota de contribuição dos servidores.

3. COMPARATIVO DAS DESPESAS PROJETADAS E

REALIZADAS

DESPESA
Ano Despesa Projetada Despesa Realizada Variação
2020 8.112.014,79 8.287.551,22 2,16%
2021 8.732.473,96 8.755.036,71 0,26%
2022 9.367.739,67 10.143.770,12 8,28%
* As despesas Projetadas foram identificadas na Projeção Atuarial do exercício indicado, e as despesas
realizadas foram apuradas no Relatório Resumido da Execução Orçamentária-Balanço Orçamentário.
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Observa-se grande coerência entre as Despesas Projetadas e as Realizadas, com pequena
variação no exercício de 2022, causado pelos grandes aumentos salariais concedidos ao longo
deste  exercício,  o  que  produziu aumento  inesperado  na  folha  de  benefícios  dos  servidores
aposentados e pensionistas, aumentando assim a Despesa Realizada.

4. QUANTITATIVO DE SEGURADOS

Ativos Aposentados Pensionistas
2020 617 183 54
2021 622 185 57
2022 658 189 62

Observamos  e  um  crescimento  contínuo  no  número  de  servidores  ativos,  servidores
aposentados e pensionistas, o que é esperado que ocorra ao longo dos anos de maturação da
massa de segurados do RPPS.

5. COMPARATIVO  DOS  RESULTADOS
ATUARIAIS

Abaixo  apresentaremos  a  evolução  dos  resultados  atuariais  ao  longo  dos  últimos  três
exercícios.

OP Conta Descrição 2021 2022 2023

AƟvo Plano Financeiro
AƟvo Plano Previdenciário 74.142.912,50 76.350.266,33 76.191.678,58

Ativo Real 74.142.912,50 76.350.266,33 76.191.678,58

Crescimento % - 2,98% -0,21%

C 2.2.7.2.1.00.00
PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVI-
DENCIÁRIAS

120.174.331,58 103.474.295,70 109.375.529,27

C PLANO FINANCEIRO - - -

C 2.2.7.2.1.01.00
Provisões para Benefícios Con-
cedidos

- - -

Crescimento %

C 2.2.7.2.1.01.01
Aposentadorias/Pensões/Ou-
tros Benefícios do Plano

D 2.2.7.2.1.01.02 Contribuições do Ente -

D 2.2.7.2.1.01.03 Contribuições do Inativo

D 2.2.7.2.1.01.04 Contribuições do Pensionista

D 2.2.7.2.1.01.05 Compensação Previdenciária

D 2.2.7.2.1.01.07
Cobertura de Insuficiência Fi-
nanceira

C 2.2.7.2.1.02.00
Provisões para Benefícios a Con-
ceder

- - -

Crescimento %

C 2.2.7.2.1.02.01
Aposentadorias/Pensões/Ou-
tros Benefícios do Plano
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D 2.2.7.2.1.02.02 Contribuições do Ente

D 2.2.7.2.1.02.03 Contribuições do Ativo

D 2.2.7.2.1.02.04 Compensação Previdenciária

D 2.2.7.2.1.02.06
Cobertura de Insuficiência Fi-
nanceira

C PLANO PREVIDENCIÁRIO 120.174.331,58 103.474.295,70 109.375.529,27

C 2.2.7.2.1.03.00
Provisões para Benefícios Con-
cedidos

78.233.547,30 87.113.393,39 86.846.881,52

Crescimento % - 11,35% -0,31%

C 2.2.7.2.1.03.01
Aposentadorias/Pensões/Ou-
tros Benefícios do Plano

88.768.555,37 98.525.812,41 103.846.887,82

D 2.2.7.2.1.03.02 Contribuições do Ente - - -

D 2.2.7.2.1.03.03 Contribuições do Inativo (1.508.647,61) (1.514.025,03) (1.381.408,83)

D 2.2.7.2.1.03.04 Contribuições do Pensionista (149.503,10) (55.675,23) (51.953,31)

D 2.2.7.2.1.03.05 Compensação Previdenciária (8.876.857,36) (9.842.718,76) (15.566.644,16)

C 2.2.7.2.1.04.00
Provisões para Benefícios a Con-
ceder

39.091.038,73 14.944.958,47 22.228.732,45

Crescimento % - -61,77% 48,74%

C 2.2.7.2.1.04.01
Aposentadorias/Pensões/Ou-
tros Benefícios do Plano

93.290.490,00 75.279.752,64 94.869.328,93

D 2.2.7.2.1.04.02 Contribuições do Ente (23.930.872,76) (28.158.479,77) (31.151.413,36)

D 2.2.7.2.1.04.03 Contribuições do Ativo (20.939.528,56) (24.655.824,84) (27.268.271,25)

D 2.2.7.2.1.04.04 Compensação Previdenciária (9.329.049,95) (7.520.489,56) (14.220.911,87)

D 2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortização

D 2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (46.031.419,08) (27.124.029,37) (33.183.850,69)

C 2.2.7.2.1.07.00
PROVISÕES ATUARIAIS PARA 
AJUSTES DO PLANO

2.849.745,55 1.415.943,84 299.915,30

C 2.2.7.2.1.07.01
Ajuste de Resultado Atuarial Su-
peravitário

2.849.745,55 1.415.943,84 299.915,30

Crescimento % - -40,47% 27,91%

Resultado Atuarial - - -

Observa-se  primeiramente  que  o  ativo  do  plano  vem  crescendo  de  forma
equilibrada  ao longo dos últimos anos.  Quanto às provisões matemáticas é  possível
observar que houve considerável redução nos valores no exercício de 2021, resultado da
implementação da reforma da previdência no município.

Finalmente, o aumento no déficit atuarial observado em 2023 se deu principalmente
devido aos aumentos salariais  concedidos ao longo do exercício  de 2022, refletindo
substancialmente  nas  provisões  matemáticas  observadas,  inclusive  dos  benefícios  já
concedidos, em decorrência do benefício da Paridade, que a maioria dos inativos faz jus.

6. CONCLUSÃO
Concluímos que o valor do déficit atuarial sofreu variação significativa em decorrência dos

aumentos salariais concedidos ao longo do exercício de 2022 e que o Ente Federativo deve
considerar os elevados impactos que tais aumentos causam na previdência municipal e adotar
caráter conservador em tais políticas, em decorrência do elevado déficit atuarial existente.
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Quanto às receitas e despesas projetadas e realizadas é possível observar grande coerência,
o que leva a concluir que as premissas atuarias escolhidas para a realização da avaliação atuarial
são adequadas e aderentes à realidade financeira, atuarial e biométrica da massa de segurados do
FUPREVIT.

Finalmente constatamos que existe boa coerência e estabilidade no Equilíbrio Financeiro e
Atuarial  promovido  pela  implantação  do  Plano  de  Amortização  do  Déficit  Atuarial  no
FUPREVIT.
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