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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
A presente Dispensa tem por objeto a contratação de empresa especializada para Prestação de Serviços de Licença de Uso de Programas de Informática (Softwares) viabilizando a geração da Folha de Pagamento de Ativos e Inativos, bem como, Instalação, Conversão, Manutenção e Treinamento do Sistema de Acesso à Informação para o Fundo Previdenciário do Município de Tambaú – FUPREVIT.
Ressalta-se que o contrato da atual empresa de especializada para Prestação de Serviços de Licença de Uso de Programas de Informática (Softwares) possui vigência até 28/12/2025, sendo necessária, desde já, a adoção de diligências para a contratação do objeto descrito neste documento
1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
O FUPREVIT - Fundo de Previdência de Tambaú-SP necessita de um sistema para realizar os pagamentos de servidores ativos que atuam no FUPREVIT, aposentados e pensionistas do município, bem como atender a compromissos fiscais, tributários e de auditoria a respeito destes pagamentos, portanto, necessita de um sistema eficaz, atual e flexível que permita o controle das rotinas diárias e mensais de pagamentos destes servidores.

2. ESPECIFICAÇÕES LEGAIS
A presente contratação fundamenta-se no artigo 75 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, que dispõe sobre as hipóteses em que é dispensável a realização de licitação.

Em especial, aplicam-se as disposições do:
Inciso II do caput – que permite a dispensa de licitação para contratação que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (atualmente corrigido pelo IPCA para R$ 62.725,59), nos casos de outros serviços e compras; ou, quando couber;
Inciso I do caput – que admite a dispensa para obras e serviços de engenharia ou serviços de manutenção de veículos automotores com valores inferiores a R$ 100.000,00 (atualmente atualizado para R$ 125.451,15).

Nos termos do § 1º do artigo 75, a aferição dos limites de dispensa deve observar:
a) o somatório das despesas realizadas pela unidade gestora durante o exercício financeiro; e
b) o somatório das despesas com objetos de mesma natureza, entendidos como aqueles relativos a contratações dentro do mesmo ramo de atividade.
De acordo com o § 2º do artigo 75, os limites estabelecidos nos incisos I e II são duplicados quando a contratação for realizada por consórcio público ou por autarquia ou fundação qualificada como agência executiva.

Nos termos do § 3º do mesmo artigo, as contratações amparadas por dispensa devem ser, preferencialmente, precedidas de divulgação de aviso em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo de 3 (três) dias úteis, com a especificação do objeto pretendido e a manifestação de interesse da Administração em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa para a Administração Pública.

Conforme o artigo 182 da Lei nº 14.133/2021, os valores fixados para dispensa de licitação são atualizados anualmente, a cada 1º de janeiro, pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro índice que venha a substituí-lo.

3. DESCRIÇÃO DO SERVIÇO
Escopo Funcional

A solução deverá contemplar, no mínimo, as seguintes funcionalidades:

1. Interface e Usabilidade

· Disponibilizar telas dinâmicas, com navegação intuitiva e responsiva, permitindo pesquisas ágeis e transparentes.

· Possibilitar pesquisas gerais e específicas, permitindo o uso de qualquer campo exibido em tela como filtro de busca.

· Implementar preenchimento automático de campos vinculados às tabelas internas ou externas, agilizando os cadastros.

· Permitir utilização do sistema em aba única ou múltiplas abas do navegador.

· Disponibilizar agenda de atividades e painel gerencial com informações estratégicas (férias, afastamentos, demissões, entre outros), com visualização tabular e/ou gráfica.

2. Gestão de Competências e Processamentos

· Possibilitar o gerenciamento mensal das competências, incluindo abertura, encerramento e reabertura para consultas ou ajustes.

· Realizar cálculos de folha de pagamento, adiantamentos, 13º salário (integral e parcial), férias, licenças, prêmios, diferenças salariais e rescisões contratuais, com geração dos respectivos relatórios.

· Permitir emissão e exportação de relatórios para tela, arquivo digital ou impressora.

3. Cadastro Funcional

· Manter cadastro completo e flexível de empregados, com possibilidade de inclusão de novos campos e seções personalizáveis.

· Permitir múltiplas matrículas para um mesmo servidor, com diferentes vínculos funcionais.

· Registrar histórico funcional (lotação, cargos, salários, alterações, entre outros).

· Integrar ficha cadastral às tabelas de cargos e salários, permitindo a configuração de campos obrigatórios.

· Controlar dependentes, incluindo grau de parentesco e regras automáticas para cálculo de salário-família e IRRF.

· Controlar pensionistas, permitindo o registro de múltiplos processos judiciais e sua vinculação automática à folha de pagamento.

4. Estrutura de Tabelas e Parametrizações

· Disponibilizar tabelas pré-cadastradas e editáveis, incluindo CBO (Código Brasileiro de Ocupações) e CID-10 (Classificação Internacional de Doenças).

· Permitir criação e manutenção de tabelas de cargos, salários, benefícios e parâmetros de cálculo (IRRF, INSS, salário-família etc.).

· Viabilizar escalonamento salarial por níveis, letras e critérios definidos pelo usuário.

· Permitir a configuração de incidências (FGTS, INSS, IRRF, previdência própria) em cada conta de provento ou desconto.

· Permitir criação e personalização de fórmulas de cálculo e sua aplicação automática em competências selecionadas.

5. Controle de Afastamentos, Férias e Lançamentos

· Gerir afastamentos médicos vinculados ao CID, controlando datas, perícias e retornos.

· Processar férias conforme períodos aquisitivos, afastamentos e saldos de gozo.

· Disponibilizar lançamentos práticos de proventos e descontos, por funcionário, registro funcional ou código de conta.

· Automatizar valores recorrentes, lançamentos parcelados e atualizações em competências subsequentes.

· Garantir salvamento automático de lançamentos a cada operação realizada.

6. Integrações e Conectividade
· Integrar com os sistemas do Governo Federal (eSocial) e do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (Audesp), gerando e transmitindo arquivos conforme layout oficial.
· Permitir geração de arquivos bancários parametrizados por data e instituição financeira para crédito em conta.

· Possibilitar integração com sistema financeiro municipal para empenho automático da folha de pagamento.

7. Relatórios e Consultas

· Permitir consultas detalhadas de proventos e descontos por competência, com opção de ajustes e recálculo imediato.

· Oferecer relatório de acompanhamento de fórmulas, com passo a passo do processamento.

· Disponibilizar relatórios fixos e customizáveis, incluindo:

· Holerite;

· Sumário da folha;

· Férias lançadas (por funcionário, setor e período);

· Dependentes;

· Pensionistas;

· Crédito bancário;

· Salário-família;

· FGTS;

· IRRF;

· Valores de previdência;

· Valores acumulados;

· Valores para empenho;

· Rol de pensões alimentícias;

· Ficha cadastral completa.

8. Módulos e Gerenciamento

· Censo Previdenciário/Recadastramento

· Prova de vida
· Simulação de Aposentadoria
4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
Foi realizado um levantamento de processos licitatórios realizados, com a finalidade de evidenciar qual a solução adotada por outros órgãos e entidades públicas para solucionar as necessidades administrativas semelhantes à necessidade deste Fundo.

Pelo resultado do levantamento de mercado se tornou possível a obtenção dos seguintes valores referentes a contratações semelhantes envolvendo contratação de empresa especializada para Prestação de Serviços de Licença de Uso de Programas de Informática (Softwares) viabilizando a geração da Folha de Pagamento

 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA   (https://pncp.gov.br/app/contratos/07647181000191/2025/4) Objeto: Software de Administração de Pessoal – Folha de Pagamento Valor global: R$ 26.400,00 (vinte e seis mil,quatrocentos reais). Data: 05/09/2025 . 

MUNICIPIO DE IRITUIA    (https://pncp.gov.br/app/contratos/05193123000100/2025/6) Objeto:CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO LAYOUT FOLHA DESTINADO AO PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO DE SERVIDORES PÚBLICOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, E SERVIDORES ONLINE QUE ENVOLVEM CONTRACHEQUE, FICHA FINANCEIRA E DECLARAÇÃO ANUAL DE RENDIMENTOS, LAYOUT TRANSPARÊNCIA, - MÓDULO DE TRANSPARÊNCIA DE DADOS PESSOAIS PAUTADO NA LEI DA TRANSPARÊNCIA E DE ACESSO A INFORMAÇÃO, OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE IRITUIA/PA : Valor global: R$ 22.800,00  (vinte e dois mil, oitocentos reais). Data: 13/01/2025 

CAMARA MUNICIPAL DE MEDEIROS NETO     (https://pncp.gov.br/app/contratos/04545997000116/2025/7) Objeto:contratação de empresa especializada para o Fornecimento de licença de uso de locação de software integrado de Gestão Pública, visando a implantação, migração dos dados, treinamento, aperfeiçoamento, parametrização, suporte técnico, manutenção e atualização legal, preventiva , corretiva, adaptativa e evolutiva dos sistemas implantados nos seguintes setores: Recursos Humanos e Folha de Pagamento; Patrimônio e Contabilidade em atendimento a demanda da Câmara Municipal de Medeiros Neto : Valor global: R$ 27.500,00  (vinte e sete mil, quinhentos reais). Data: 13/02/2025 

Portanto, tem-se como valor médio orçado para a referida contratação em R$ 25.560,00 (vinte e cinco mil, quinhentos e sessenta reais). 
5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
O objeto consiste na contratação de empresa especializada em cessão de software de folha de pagamento de inativos e ativos pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogável em até 60 meses em conformidade com o art.107 da Lei 14.133/2021.

.
6. ESTIMATIVA ORÇAMENTÁRIA
Tendo em vista tratar-se de dispensa por licitação, o valor será o da empresa que apresentar a proposta com menor valor.

7. ESTUDO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
A contratação de empresa especializada em Cessão de Sistema de Folha de Pagamento terá impacto no orçamento do FUPREVIT. No entanto, os recursos necessários estão previstos no orçamento vigente.

8. ESTUDO DE ALTERNATIVAS
Pensou-se em alternativas como o desenvolvimento interno de um sistema de Folha de Pagamento próprio, mas esta alternativa consistiria em investir em recursos internos para seu desenvolvimento, o que requereria tempo considerável, exigiria a contratação de profissionais especializados na área de Tecnologia e investimento em infraestrutura tecnológica, o que significaria maior custo e maior tempo para implementação. 

Formação de equipe interna: o FUPREVIT poderia optar por formar uma equipe interna especializada em tecnologia, previdência e contabilidade, formando e treinando servidores para realizar as atividades necessárias. Entretanto, teria um alto custo inicial de capacitação, de tempo necessário para formação e especialização da equipe, bem como risco de rotatividade de pessoal, o que inviabiliza esta opção.

Utilização de sistemas genéricos: adquirir ou desenvolver sistemas genéricos de Folha de Pagamento, sobretudo, teria a falta de personalização e expertise específica que pode resultar em inadequação às necessidades específicas do RPPS, em que há necessidade de adaptação de processos internos aos sistemas genéricos.

Cada uma dessas alternativas foi analisada em termos de suas vantagens, desvantagens, tempo, custos e impactos potenciais na eficiência e eficácia da gestão do FUPREVIT. A escolha final foi baseada na análise comparativa dessas alternativas em relação à contratação de uma empresa especializada.

Tambaú, 03 de novembro de 2025.
___________________________________
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