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TERMO DE REFERENCIA
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

ITE

M QTD. ESPECIFICAGAO

1 60(meses) | Contratacéo de empresa especializada em consuiltoria atuarial previdenciaria
‘ com banco de dados demografico e projecdes de aposentadoria e pensées.

1.1 - Contratagdo de empresa especializada em consultoria atuarial previdenciaria com banco de
dados demografico e projegdo de aposentadorias e pensdes para o Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau — FUPREVIT.

1.2 - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (anos), contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133 de 2021.

1.3 - O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que a legislacdo vigente,
principalmente a Portaria n® 1467/2022 e alteragées, trazem uma série de obrigagdes aos RPPS, que
devem ser observadas de forma continua e permanente para que seja assegurada a correta
avaliagao atuarial, como a elaboracdo da Nota Técnica Atuarial, dos fluxos atuariais, propostas de
metodos de financiamento, estudos estatisticos para analise das hipoteses atuariais, propostas de
plano de amortizagées do déficit, entre outras.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A fundamentagéo da presente contratacéo estd disposta no Documento de Formalizacao da
Demanda e em Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Em linhas gerais, o Art. 40 da Constituicdo Federal, através da redagio dada pela Emenda
Constitucional n® 103 de 2019, prevé que o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

De forma complementar, a Portaria n® 1467/2022, que trata da Consolidagdo das Normas do
Regime Proprio de Previdéncia Social, em seu Art. 25 prevé que ao RPPS devera ser garantido o
equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com avaliagdes atuariais realizadas em cada
exercicio financeiro para a organizagao e revisdo do plano de custeio e de beneficios.

Além disso, a referida portaria apresenta uma série de obrigacdes aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social para que seja assegurada a correta avaliagdo atuarial, a exemplo da elaboracéo
da Nota Técnica Atuarial (NTA), fluxos atuariais, propostas e métodos de financiamento, estudos
estatisticos (hipdteses atuariais), propostas para amortizasac do déficit, et cetera. §
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Considerando as disposicdes prelecionadas pelos artigos 67 a 69 da Portaria MTP n°® 1467 de
02 de Junho de 2022, tem-se que o acompanhamento atuarial € de suma importancia para assegurar
a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do plano de
beneficios do RPPS. Sendo vejamos:

Art. 67. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser
adotadas medidas de aperfeigoamento da gestdo dos ativos e passivos do RPPS e
assegurada a participagdo dos conselhos deliberativo e fiscal em seu
acompanhamento.

Paragrafo Unico. As medidas incluem definigdo, acompanhamento e controle das
bases normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliagdo atuarial,
estabelecimento do plano de custeio e do equacionamento do deficit, além de acles
relacionadas a concessdo, manutengdo e pagamento dos beneficios e as politicas de
gestdo de pessoal que contribuam para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez
e equilibrio econémico, financeiro e atuarial do plano de beneficios do RPPS.

Art. 68. Devera ser implementado plano institucionalizado de identificacdo, controle e
tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos recursos
garantidores, inclusive verificando a evolucéo das provisdes matematicas.

Paragrafo Unico. Devera ser elaborada avaliagdo atuarial no periodo compreendido
entre duas avaliagdes atuariais anuais caso seja verificada a ocorréncia de fato
relevante para o deterioramento da situacéo financeira e atuarial do RPPS ou em
decorréncia de alteragéo de disposigdes do seu plano de beneficios.

Art. 69. Na hipétese de alteragcéo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratéria dos segurados do RPPS, a ampliaggo e reformulacdo dos quadros
existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam provocar a
majoragéo potencial dos beneficios do regime préprio, a unidade gestora, a partir de
estudo técnico elaborado por atudrio legaimente habilitado, acompanhado das
premissas e metodologia de calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu
impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Paragrafo unico. O ente federativo devera prever fontes de custeio e adotar medidas
para o equacionamento do deficit se a proposta de que trata o caput agravar a
situag@o de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.

Portanto, a legislacéo vigente exige do RPPS grau de zelo e cautela para a projecdo dos
fluxos de entrada e saida de recursos previdenciarios ao longo do tempo, estimando as despesas
atuais e futuras com o intuito de recomendar medidas atuariais indispensaveis & manutencdo ou
busca do equilibrio financeiro e atuarial do fundo previdenciario em compatibilidade com as
obrigagles projetadas, fornecendo, assim, um caminho vidvel ao ente federativo. A base de dados
previdenciarios visa otimizar o fluxo de informagbes e garantir uma gestdo previdenciaria
transparente e eficaz, garantindo que os calculos atuariais sejam precisos e confiaveis.

Dessa feita, logica é a conclusdo de que o estudo atuarial é matéria de relevante
complexidade por envolver inimeras varidveis e caminhos possiveis (taxas de mortalidade, taxa de
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rotatividade dos servidores, taxa dos retornos sobre os investimentos, hipoteses bioldgicas,
premissas, analise de cenarios econdmicos, proje¢ées, entre outras).

A assessoria atuarial também proporciona a analise de medidas de gestdo, como estudo de
projetos de lei, revisdo de plano de carreira, dentre outras, o que também contribui para a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e do préprio Ente Federativo.

Atualmente, o Fundo Previdenciario do Municipio de Tambal — FUPREVIT n3o dispde de
profissional tecnicamente qualificado para o exercicio da fungdo no quadro de servidores ativos,
tampouco existindo o referido cargo em estrutura funcional, justificando-se, assim, a contratacdo
externa.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 - A contratagdo de empresa especializada em consultoria atuarial previdenciaria com banco de
dados demografico e projecdo de aposentadorias e pensdes para o Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau — FUPREVIT devera englobar os seguintes servigos, prestados por atuario
habilitado:

ASSESSORIA ATUARIAL

v Coleta dos dados cadastrais de todo os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, através da transmiss&o de arquivo com os dados individuais,
referente a idade, tempo de servigo, saldrio, sexo, entre outras informagdes, para realizacéo
da Avaliagéo Atuarial do exercicio, objetivando aos dispositivos legais no prazo determinado.

v' Critica e elaboragéo de relatério de inconsisténcia do banco de dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, apcsentados e pensionistas que participarao da
Avaliacdo do Regime Préprio de Previdéncia.

v' Analise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas.

v Realizar Avaliagéo Atuarial objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.
O Relatério de Avaliagao Atuarial contera os seguintes estudos:

e Relagéo de todas as premissas adotadas para a realiza¢éo do Calculo Atuarial;
e Descricdo de toda a Legislagao utilizada para a realizagdo do Calculo Atuarial:

e Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas,
com varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia destas variaveis
estatisticas no resultado do curso previdenciério;

e Relagdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do
regime préprio de previdéncia;

¢ Relagéo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a

avaliagdo atuarial; Q/
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e Calculo das reservas matematicas com a descricdo dos resultados da avaliagéo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias;

e Parecer atuarial que discorrera sobre a atual situagdo do regime préprio de previdéncia;
sobre a qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribuicdo e as propostas
pelo estudo e sugestdo de qual &, na opinido da consultoria, a melhor forma de
financiamento do custo previdenciario;

¢ Projecéo Atuarial de receitas e Despesas previdenciarias;

e Nota técnica Atuarial;

e Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA — Demonstrativo
de Resultados da Avaliagao Atuarial;

v Preenchimento do DRAA -~ demonstrativo dos resultados da Avaliagdo Atuarial no site do
MPS - Ministério da Previdéncia Social;

v Apresentagdo aos dirigentes e conselheiros, do relatério final de Avaliacdo Atuarial, caso
necessario, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia.

v Revisdo de todo o plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se
as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo
ao sistema, permitindo assim a verificagdo da situagdo atual e as projecées de
comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de
implementagéo de medidas eficazes de reforma, se necessario.

v Apurar as reservas Matematicas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio
para o proximo exercicio.

v Determinar os custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos
passados, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

v Elaborar Plano de Amortizacéo de débitos previdenciarios anteriores.

v Realizar Moldagem Previdenciaria com Segregacéo de Massas e apresentacdo de cenarios a
serem escolhidos pelos gestores de forma a garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
Sistema.

v Realizar comparativo, bem como auxiliar na proposta de alteracdo da taxa administrativa
conforme legislacdo vigente.

v Elaborar acdo de testes de aderéncia das hipéteses atuariais, abrangendo no minimo as
taxas de mortalidade e invalidez, taxa de crescimento salarial e taxa de juros, nos moldes da
Portaria 1467/2022 SPREV.

v Elaborar o documento denominado RPG — Relatério de Gestao Previdenciaria, contemplando
grande parte dos servigos supracitados, tendo periodicidade bimestralmente, contemplando
no minimo:

U
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e Informagbes estatisticas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, incluindo
tabelas e graficos de distribuicdo da massa de servidores;

e Atualizacdo das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, por
recorréncia, abertas por tipo de beneficio;

e Composicao patrimonial dos investimentos aplicados;

¢ Rentabilidade dos investimentos, verificando se a mesma esta em conformidade com a
necessaria estabilidade financeira-atuarial dos planos, fundos e provisées;

e Comparativo da taxa interna de retorno dos investimentos com a evolugdo da taxa minima
atuarial,

e Tabela de indices econdmicos e sua evolugdo ao longo dos meses.

o Realizar assisténcia técnica presencial na sede do RPPS, no minimo 2 vezes ao ano ou
quando necessario.

¢ Na impossibilidade de realizagdo de reunides presenciais poderao ser realizadas de forma
on-line, desde que tenha todo controle de registro de realizagao;

e Participar no domicilio do RPPS em apresentagdes relevantes que envolvam o legislativo,
audiéncia publica e na prestacdo de servigo anual, aos conselheiros.

v" Relatérios Atuariais — Pro-Gestdo Elaboragdo e auxilio nos relatérios atuariais necessarios
para certificagdo dos niveis do Pro- Gestdo, conforme manual especifico.

e Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a analise dos resultados das avaliagoes
atuariais anuais relativas aos trés Ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugao
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, estudo técnico de
aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de
beneficios dos RPPS, que deverd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as hipéteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial,
elaboragéo, aprovagao e comprovagao do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

SOFTWARE DE GESTAO PARA RPPS - CARACTERISTICAS GERAIS:

v' A solugdo devera permitir o atendimento as regras do Fundo Previdenciario do Municipio de
Tambau - FUPREVIT, bem como as regras operacionais pertinentes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

v As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizacdo, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades ciaras para facilitar a navegagao e operacédo geral do
sistema, visando a obtengdo dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser
na propria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

v" A solugdo devera possuir software central que concentre as bases de dados e regras de
negocio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.
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v Todas as licengas de software que ja ndo sejam pertencentes ao Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau - FUPREVIT e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o
funcionamento da solugao deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

v A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia
mais difundida atualmente, ou outra em que a implementagdo seja justificavel e que sua
utilizacéo nao seja considerada defasada.

v A base de dados serd de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma
de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alteragdo, esquema de dados
contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup
periédico. Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento,
ferramentas de acesso e manuais para manipulagdo dos dados e licengas de software.

v O sistema devera possuir uma solugao que permita que os utilizadores executem suas tarefas
em caso de indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalagdo de servidor em
rede local, em computador de propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou atraves
de carga de dados para trabalho no aplicativo cliente, seja solugdo desktop que devera
sincronizar os dados quando a conexao de internet for reestabelecida.

v' A solugao tera que estar totalmente orientada para a administragéo publica, focada na gestéo
de Regimes Proéprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da
legislacdo vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias a atender o
funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da
Secretaria de Previdéncia Social como dos demais 6rgdos publicos com quem estiver
relacionada por forca de lei.

v' Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo
menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletrénica ou CSV ou ainda
documento de texto. Nos casos de planilha e arquivo texto, a exportagdo devera ser com
apenas um cabecalho inicial contendo informagdes gerais € nome dos campos, ndo podendo
conter cabecgalhos, rodapés e nome de campos por quebra de pagina). O sistema devera
dispor de solugdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem
visualizar e exportar a informagédo para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma
tela ndo atender o disposto, a contratada devera customiza-la caso seja solicitado pelo
contratante visando adequagao ao processo de trabaiho.

v O sistema devera gerar arquivos de exportacdo para integragéo de sistemas de outros érgaos
governamentais, referente a informacgdes geradas e controladas no sistema de gestéo
previdenciaria que séo alvo de integragéo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverao se
manter atualizados conforme novas determinagdes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social,
AUDESP-SP.

v O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial conforme layout de
arquivo da consultoria contratada.

v Devera possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extragéo de informagdes a partir dos

dados dos sistemas, possibilitando a exportagdo para arquivos nos formatos HTML, TXT,
PDF, DOC e XLS.
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REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

v" A solugéo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servigos prestados aos mesmos decorrentes de normas e aspectos gerenciais do
Fundo Previdenciario do Municipio de Tambal - FUPREVIT. Durante sua utilizagdo, nao
podera ser identificado tempo de carga de dados excessivo que prejudique a usabilidade do
sistema, em que os utilizadores precisem aguardar mais de 3 segundos para a conclusao de
carga para exibi¢ao ou registro de informagdes em formularios.

v O sistema devera permitir a realizacéo de tarefas concorrentes por meio local ou remoto,
promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a violagdo e
integridade dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas, por
nivel de acesso, considerando sua funcdo, permitindo configuragdo das permissdes de
acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informagbes atualizadas
imediatamente apds o término das transagdes.

GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

v" A solugdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente
para cada operagao realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua
identificagdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de
perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

v' Devera permitir a criagdo de usuario pelo préprio usuario do sistema,

v' O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios,
e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a
suspensao do acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

v O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de inclusao, exclusao e
alteracdo de todas as funcionalidades do sistema, informando o0 momento da atividade, o
nome de usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, agdo executada, identificacéo dos
campos inseridos ou alterados e os dados destes campos.

CONSULTAS EXTERNAS:

v' Para os médulos WEB, o servidor de aplicag@o sera preferenciaimente o Apache Tomcat,
versao 6.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

v' Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 7.0, Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome 7.0, e
versdes superiores.
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MODULO DE CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

v Cadastramento de érgéos, entidades e servidores municipais, mediante importagdo de dados
existentes no cadastro dos entes, com parametrizagéo de dados como aliquotas (servidor e
patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e pensionistas;

v" Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com registro e
armazenamento de fotos e digitalizagdo de documentos dos servidores:

v' Integracdo com os Sistemas SISOB! e SIPREV-MPS do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, permitindo a importagao e exportacéo de dados;

v' Exportagdo de dados para avaliagéo atuarial;

v Comunicagdo com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros 6rgdos do
municipio, possibilitando a importagdo de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneragdes e contribuicbes de forma eletrdnica, sem a necessidade de digitagdo dos
dados (através de arquivos .txt);

v" Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo com o
servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

v Cadastramento automatico dos indices de atualizagdo de salarios e aplicagdo automatica no
célculo da média;

v" Recadastramento de segurados do FUPREVIT, ativos, inativos e pensionistas, utilizando a
identificagao facial;

v Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos nio
legalmente acumulaveis;

v Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em Regime
Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social;

v" Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneragao;

v' Emiss8o de relatérios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local de trabalho,
por tempo de contribuicdo, por idade, etc.); por empresa; por cargos; em licenga (com ou sem
remuneracéo); de dependentes; das contribuicdes; por beneficios; com dados do INSS; para
recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario e comprovante
de recadastramento.

MODULO DE SIMULAGAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

v' Importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracdo Direta e
Indireta e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servico publico.
Informag&o do tempo de fun¢des de magistério bem como contagem do tempo de carreira;

v Efetuar simulagéo de aposentadoria, com a apresentagéo de regras e calculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissdo de

<
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relatorios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de
servigo/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

v' Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicacéo
também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela
integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislacédo especifica:

CONTROLE DA ARRECADACAO

v Controle individualizado das contribuigdes previdenciarias dos servidores e patronal, por fonte
pagadora.

v" Registro mensal da remuneragéo e de contribuigéo, bem como sua composicéo, do segurado
e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuicdes dos servidores e patronal.

v" Emisséo de relatorios para gestédo de cobranca de recolhimentos ndo efetuados.

Emisséo de extratos das arrecadagdes efetuadas, de extrato individualizado de contribuicdo
previdenciaria e a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias, para
comprovacéo de repasse dos entes patronais ao RPPS.

v" Permitir o cadastro de érgéos da administracéo Direta e Indireta;

v Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao
funcionamento do setor de arrecadacéo;

v" Permitir importacdo mensal da base de célculo para a Previdéncia da folha de pagamento de
todos os servidores dos érgdos do municipio (Administragéo Direta e Indireta);

v' Emitir extrato mensal de contribuicdes de acordo com a legislagéo vigente e disponibilizar no
website do RPPS;

v" Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do desconto
previdenciario (parte servidor e parte patronal);

v Insergdo manual e automatica de contribui¢do para cada servidor;

v E possivel identificar os repasses n3o realizados em uma determinada competéncia e para
determinados servidores, bem como langar os valores de multa e juros para calculo de
atrasados.

EXPORTAGAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL

v Geragéo de arquivos e exportacdo de dados necessarios para elaboracéo do Célculo Atuarial,
separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout fornecido

pela empresa contratada
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INTEGRAGAO COM O SISOBI

v Integracdo ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo
detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha
falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente.

INTEGRAGCAO COM O SIPREV

v Permite a geragdo de arquivos de acordo com o padrao determinado pelo SIPREV do
Governo Federal.

Exportagéo dos Arquivos por Entidade/Org3os.
Exportagdo dos Arquivos por Carreiras.

Exportacéo dos Arquivos por Cargos.

N N SN S

Exportagéo dos Arquivos por Aliquotas.

Servidores
v" Exportagdo dos Servidores Ativos por entidade.
Exportacéo dos Servidores Aposentados por entidade.

v" Exportagdo dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

Histérico Financeiro
Exportagéo do Histérico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
Exportacéo do Histérico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

Exportacéo do Histérico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

D N N

Exportacéo do Histérico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

Beneficios de Servidores
v' Exportagao dos Beneficios dos Aposentados por entidade.

Exportagdo dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.

PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS
v Acesso por Usuario e Senha
v Cadastro de Usuario.

FUPREVIT Pracga Carlos Gomes n° 40 - Centro
fuprevit@tambau.sp.gov.br CEP: 13710-000 | Tambau-SP
www.tambau.sp.gov.br ((19) 3673-9501 - Ramal 163



L FUPREV,}] FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TAMBAU

Alteracéo de Senha.

Recuperacao de Senha por e-mail.

Importacdo dos Cadastros dos Usudrios.

Permite a emissédo de extrato contribui¢cdo previdenciaria.

Permite a emisséo do Recibo de Pagamento.

$ % % 3 % X

Permite a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragéo de Iimposto de
Renda.

CONFIGURAGAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

v" Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos pardmetros tanto em nivel particular
como geral, para atendimento das regras de negodcio conforme legislagdo e configuragao
operacional do RPPS.

v Possibilita a parametrizagéo do calculo de todas as regras de concessao de beneficios, bem

como a forma de apuragdo do tempo liquido para cada requisito na concessdo de
aposentadorias.

v" Permite parametrizagéo de segregacgéo de massa para fins de arrecadagéo, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte.

Permite a parametrizacdo do rateio de penséo por morte.

Permite a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuracéo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servico
publico e tempo de carreira.

v' Permite a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

SEGURANGCA

Possibilita a administrag@o de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

Possibilita a administracédo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

Possibilita a auditoria nos modulos.

Possibilita o registro de log de alteragdes com informagdo do usuario que efetuou a alteragéo.

Possibilita o uso de dispositivo de leitura facial como forma de login ao sistema.

X N XN KN KN XN

Permite a atribuicdo de permissdo de acessoc aos cadastros de segurados.

4
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SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

v’ Sistema de Assisténcia remota propria integrado aos Mddulos/Sistemas sem depender de
outras empresas de terceiros.

v' Em caso de encerramento de contrato, a contratada devera disponibilizar aoc FUPREVIT
backup dos dados contidos em seu banco de dados com todas as informacgdes da
contratante, em formato aberto, sem senha ou criptografia, de forma que permita a conversao
para outros sistemas.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 - Nao € admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.2 - Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

4.3 - Nao ha necessidade de realizagao de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.
4.4 - Para a seleg&o da solugdo, deverdo ser considerados os seguintes requisitos:

a) Comprovacgdo da notéria especializagéo do profissional ou da empresa no campo de sua
atuacao decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, da qual
seja possivel inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagc@o do objeto do contrato;

b) Valor da proposta compativel com o mercado e com o valor or¢ado pelo FUPREVIT, devendo
a empresa contratada, inclusive, comprovar que a monta apresentada n&o destoa de outros
contratos praticados.

c) Sera exigido atestado de desempenho anterior (capacidade técnica).

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 - O prazo de inicio para execucdo dos servicos é de forma imediata, apés a emissdo da
autorizag@o do servigo, que devera ser realizado conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.2 - Considerando a natureza de prestacéo de servigo continuado, sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra, o servigo sera contratado pelo periodo de 05 cinco anos, podendo ser prorrogado por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.3 - Quando necessario, os servicos deverdo ser prestados presencialmente no Municipio de
Tambau, a exemplo de reunides com os Poderes Executivo e Legislativo.

5.4 - Deverao ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatérios e obrigagdes atuariais
impostos pelo Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais

6rgéos de controle.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 - O drgéo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.3 - A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, de
acordo com suas atribuigdes.

6.4 - O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreces resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.

6.5 - O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razédo da execugdo do contrato, € ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizag&o ou o acompanhamento pelo contratante.

6.6 - Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 - O objeto deste contrato sera recebido pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizag&o, apds o decurso do prazo de observacio, ou vistoria que comprove a adequacédo do
objeto aos termos contratuais, nos termos da Resolugdo n°® 234/2023.

7.2 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo cu em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.3 - Apos o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento.

7.4 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato

7.5 - A contratada devera emitir nota fiscal eletrénica, acompanhada da Certiddo de Débitos
Relativos a Creéditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o e Prova de regularidade relativa
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (CRF). Ambas as certiddes, em vigor na data
da emisséo da Nota Fiscal, deverdo ser juntadas a mesma e apresentadas 8 CONTRATANTE.

7.6 - A ndo apresentacédo dessas comprovagdes assegura 8 CONTRATANTE, o direito de sustar o
pagamento respectivo.

7.7 - Havendo erro na Nota Fiscal ou descumprimento das condigdes pactuadas, a tramitagdo da
Nota Fiscal sera suspensa para que a contratada adote as providéncias necessarias para a sua

corregao.
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7.8 - Nenhum pagamento sera efetuado & contratada enquanto pendente de liguidagao qualquer
obrigagéo que lhe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere
direito ao pleito de atualizagéo.

7.9 - O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo constante da Proposta.

7.10 - O prego contratado sera considerado completo, incluindo despesas de frete e seguro e
abrange todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), leis
sociais, administrag&o, lucros, equipamentos e ferramentas, transporte de material e de pessoal e
qualquer outra despesa ndo especificada neste Procedimento.

7.11 - O Fundo Previdenciario do Municipio de Tambal - FUPREVIT efetuara o pagamento
mensalmente em até 10 (dez) dias do aceite da Nota Fiscal Eletrdnica.

7.12 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.13 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizag&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.14 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retenco tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado 3 apresentagédo de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

8.1 - O contratado sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de dispensa de licitacéo
por inexigibilidade, com fundamento no Art. 74, inciso i, alinea “c’ da Lei n° 14.133/2021, que
culminara na constatagéo da notéria especializagdo do profissional ou da empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.

8.2 - O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por valor global.

9. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

9.1 - Antes da formalizagdo do contrato, a empresa escolhida devera apresentar os seguintes
documentos:

Habilitagao juridica

a) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

<
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b) Microempreendedor Individual - ME!: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor.

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

d) Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unigo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

h) Os documentos apresentados dever&o estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de

maio de 1943. <l,_,.
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e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre:

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

Declaragées complementares constantes no Modelo de Proposta:

a) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, conforme disposto no art. 63°, IV, da Lei
Federal n°14.133/21.

b) Que cumpre o disposto no artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo Federal;

c) Declarar, sob as penas da lei, que o(s) produto(s) ofertado(s) atende(m) a todas as
especificagbes técnicas e condicdes constantes neste Termo de Referéncia;

d) Declarar que no valor proposto estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo de servicos, conforme disposto no art. 63° §1, da Lei Federal
n°14.133/21.

e) Declarar que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas
vigentes na data de entrega das propostas.

f) Declarar, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias e os
requisitos de habilitagdo previstos nesta contratagéo realizada pela Fundo Previdenciario do
Municipio de Tambau — FUPREVIT, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participacio,
conforme disposto no art. 63°, |, da Lei Federal n. 14.133/21.

10. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

11. QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 - Comprovacéo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto deste certame, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

FUPREVIT Praca Carlos Gomes n° 40 - Centro
fuprevit@tambau.sp.gov.br CEP: 13710-000 | Tambau-SP
www.tambau.sp.gov.br ((19) 3673-9501 - Ramal 163



& p . :
| “FUPREVI r] FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TAMBAU

11.1.1 - Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.1.1.1. - Devera haver comprovagéo da experiéncia minima de 1 ano na prestacao
dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nio
havendo obrigatoriedade de 1 ano ser ininterrupto.

11.1.1.2 - Os atestados deverfo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.1.1.3 - Podera ser admitida, para fins de comprovagado de quantitativo minimo do
servico, a apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

11.1.14. - O fornecedor disponibilizard todas as informacgdes necessarias a
comprovagéo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 - O custo estimado total da contratacéo é de R$ 67.600,00 (sessenta e sete mil e seiscentos
reais).

12.2 - O valor previamente estimado da contratagdo é compativel com os valores praticados pelo
mercado e foi realizado por consulta em contratos similares de RPPS.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 - A despesa decorrente da presente contratagdo correra por conta da seguinte dotagéo
orcamentaria: 03- 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

14. DOS CASOS DE RESCISAO

14.1 - A presente contratacdo podera ser rescindida, além daquelas situages elencadas pelo Art.
137 da Lei n® 14.133/2021, nas hipdteses de n3o cumprimento ou do cumprimento irregular das
clausulas previstas no presente Termo de Referéncia e na minuta contratual.

142 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

<
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15.1 - Sugere-se que, havendo infragées administrativas por parte da CONTRATADA durante a
execugao contratual, sejam aplicadas as sangdes previstas no art. 156, da Lei 14.133/2021,
observado os seguintes parametros:

a) Adverténcia, na hipétese de inexecucgdo parcial do contrato, quando esta tenha ocasionado
dificuldades ao regular desenvolvimento das atividades administrativas ou académicas dos
érgéos da Autarquia e néo seja justificada a imposicao da penalidade de multa;

b) Multa, nas hipéteses previstas no Art. 155, da Lei 14.133/2021;

¢) Impedimento de licitar e contratar, nas hipdteses previstas nos incisos Il, lIl, IV, V, Vi e VIi
do Art. 155, da Lei 14.133/2021 e nao seja justificada a imposicdo da penalidade de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipéteses previstas nos incisos
VI, IX, X, Xl e Xl do Art. 155, da Lei 14.133/2021, bem como nas hipéteses previstas nos
incisos II, Ill, IV, V, VI e VIl do Art. 155, da Lei 14.133/2021, que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave que impedimento de licitar e contratar.

15.2 - A multa podera ser aplicada na hipétese de atraso injustificado na prestagédo dos servigos
objeto do presente termo ou seu descumprimento total ou parcial na execugao, observando-se os
seguintes parametros:

a) No caso de inexecugio parcial, 5% (cinco por cento) sobre o valor total do objeto;
b) No caso de inexecucio total, 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto;

c) Nas hipéteses dos incisos IV a Vi, do Art. 155, da Lei 14.133/2021, 3% (trés por cento)
sobre o valor total do objeto;

d) Nas hipéteses dos incisos Vil a XlI, do Art. 155, da Lei 14.133/2021, 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do objeto.

15.3 - O atraso injustificado na execugso do contrato sujeitard a CONTRATADA & multa de mora de
0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitado a 10% (dez por cento), sem prejuizo da
conversao em multa compensatéria e extingéo unilateral do contrato.

15.4 - Em todos os casos, devera a Administragdo considerar os elementos constantes do Art. 1568,
§1°, bem como garantir o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.5 - A multa prevista podera ser aplicada sem prejuizo das demais sangdes previstas no Art. 156
da Lei Federal n 14.133/2021.

Tamba, 22 de agosto de 2025.
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